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Сучасні умови соціально�економічного розвитку, про�
довження та поглиблення кризових явищ, недосконалість
податкового законодавства, нераціональна фінансово�
кредитна політика держави обумовлюють зміни у струк�
турі економіки та впливають на фінансові результати діяль�
ності суб'єктів господарювання. Аналіз статистичних да�
них, починаючи з 2010 року, щодо підприємств, які одер�
жують збитки, характеризує економічну ситуацію таким
чином: 2010 рік — 36,8% підприємств від їх загальної
кількості працювали зі збитками, які обчислюються сумою
90883,7 млн грн.; 2011 рік — відповідно 36,0%, збитки —
90347,7%; 2012 рік (січень�вересень) — 39,1%, збитки —
82764,9 млн грн.; 2013 рік (січень�березень) — 45,3%,
збитки — 44008,1 млн грн.

Умови здійснення економічної діяльності та чинники,
які на неї впливають, показують, що в суспільстві не завж�
ди з достатнім рівнем вірогідності прогнозуються наслідки
економічних явищ, характерних для сьогодення, тим
більшя не досліджується досить глибоко їх природа.

Аналіз статистичних матеріалів підтверджує наявність
передумов збиткової діяльності бізнесу та показує тенден�
цію до потенційного зростання числа збиткових
підприємств, що обумовлює можливості ймовірного банк�
рутства частини збиткових підприємств.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Дослідження проблеми банкрутства залишається ак�

туальним і дає можливість глибше акцентувати увагу не
тільки на дослідженні понятійного апарату та методів виз�
начення ймовірності банкрутства підприємств, а розгляну�
ти питання, на які в опублікованих результатах досліджен�
ня зверталося недостатньо уваги. Найменш дослідженими
сьогодні є фактори, які спричиняють умови неплатоспро�
можності та ймовірного банкрутства та їх соціально�еко�
номічні наслідки.
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АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Дослідженням проблеми банкрутства підприємств
та їх наслідків займалися багато зарубіжних та вітчизня�
них науковців та практиків: Е. Альтман, П. Друкер,
Дж.М. Кейнс, П. Самуельсон, А. Таффлер, О. Бланк,
Б. Губський, М. Чумаченко, О. Базілінська, О. Терещенко,
С. Бєляєв, Л. Лигоненко, В. Федюрко, О. Подольська,
Н. Заярна та інші. Спектр питань, які досліджувалися, до�
сить широкий. Найбільша увага в сучасних дослідження
банкрутства приділялася причинам виникнення, ймовір�
ності виникнення банкрутства, методам і підходам до оці�
нювання ймовірності банкрутства, питанням регулювання
банкрутства господарюючих суб'єктів, антикризовому уп�
равлінню суб'єктами господарювання.

Разом з тим, як зазначають автори Заярна М.Н. та
Мігальчич Р.І. в опублікованих результатах проведених
досліджень, відсутній єдиний підхід до регулювання банк�
рутства підприємств та відновлення їх платоспроможності.
Ці проблеми ще недостатньо досліджені, а застосування
зарубіжного досвіду в умовах української економіки не дає
об'єктивних результатів [2].

Більшість дослідників проблем банкрутства підприємств
розглядають фінансові та правові аспекти цієї проблеми і
не торкаються питань його взаємозв'язку з соціально�еко�
номічними наслідками, які виникають безпосередньо та но�
сять віддалений у часі характер. На нашу думку, у наукових
працях недостатньо приділено уваги питанням, які пов'язані
з соціально�економічними наслідками банкрутства та соц�
іально�психологічним кліматом, що виникає на підприєм�
ствах, де запроваджується процедура банкрутства.

ПОСТАНОВКА ЗАВДАННЯ
З огляду на вивчення накопиченого досвіду щодо дос�

лідження банкрутства господарюючих суб'єктів та можли�
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вого відновлення процедури їхньої платоспроможності вва�
жаємо доцільним провести дослідження, що пов'язані з
вивченням причин та соціально�економічних наслідків бан�
крутства, соціально�психологічного клімату, що виникає на
підприємствах, де запроваджується процедура банкрут�
ства.

ВИКЛАДЕННЯ ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
Закон України "Про відновлення платоспроможності

боржника або визнання його банкрутом" визначає понят�
тя "банкрутство" наступним чином: банкрутство — це виз�
начена господарським судом неспроможність боржника

відновити свою платоспроможність та задовольнити виз�
нані судом вимоги кредиторів не інакше як через застосу�
вання ліквідаційної процедури [1]. Цим Законом, який є
прогресивним законодавчим актом у галузі господарського
права, повинні врегульовуватися трудові відносини між
працівниками та неплатоспроможним підприємством, а
також встановлюється правовий статус керівництва непла�
тоспроможним підприємством.

До настання моменту неплатоспроможності чи збит�
кової діяльності проходить певний етап в діяльності
підприємства і на усіх етапах діяльності підприємства ним
управляють. Управління здійснюється загальноприйнятни�

Таблиця 1. Внутрішні фактори виникнення неплатоспроможності підприємств та наслідки їх
впливу
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ми методами із застосуванням різних підходів, але від рівня
кваліфікації керівника (власника чи уповноваженого ним),
знання ним економічних законів, їх взазаємодії, причин�
но�наслідкових зв'язків, практичного управлінського дос�
віду та стратегічного мислення залежатимуть результати
діяльності конкретного господарюючого суб'єкта.

Перш ніж говорити про соціально�трудові відносини,
які виникають на підприємстві за будь�якої економічної си�
туації, проведемо аналіз факторів, що обумовлюють ви�
никнення кризової ситуації на підприємстві.

Багато дослідників вивчали причини виникнення непла�
тоспроможності підприємств та їх банкрутства [3—6]. Ав�
тори не завжди сходяться щодо переліку причин виникнен�
ня неплатоспроможності та можливого банкрутства. Як
стверджує автор [4], фактори неплатоспроможності украї�
нських підприємств необхідно поділити на зовнішні та
внутрішні та групувати їх таким чином: серед зовнішніх ав�
тор пропонує виділити такі групи факторів, як економічні,
політичні, демографічні та природні; до внутрішніх він
відносить виробничі, фактори з управління, планування,
контролю.

На нашу думку, таке групування факторів є раціональ�
ним, але не достатнім: планування та контроль є функція�
ми управління, тому виділяти їх в окрему групу вважаємо
недоречним. Серед внутрішніх факторів було б доречним
умовно виділити групи факторів у таких сферах діяльності
підприємства, де вони проявляються: виробнича; фінансо�
во�інвестиційна; організаційно�економічна, правова. Є сенс
погодитись з думкою Троц І.В. [4] про те, що причини ви�
никнення банкрутства підприємства лежать у основі виду
банкрутства, що є важливим моментом в процесі діяльності
підприємства та повинно враховуватися при розробці про�
грами антикризового управління у випадку банкрутства.
Варто погодитися з думкою автора про те, що зовнішніми
факторами необхідно управляти, але не усі з них можуть
бути керованими з боку підприємства. Тому зосередимо
свою увагу на більш детальному дослідженні внутрішніх
факторів (табл.1), якими може управляти підприємство, та
їх впливу на результати його діяльності.

Перелічені фактори не є вичерпаними, оскільки зміни
в соціально�економічному середовищі обумовлюють мож�
ливості появи нових, що їх доповнюватиме. Однак, звер�
немо увагу на ситуацію всередині підприємства стосовно
регулювання трудових відносин при банкрутстві підприє�
мства.

Відомо, що держава гарантує збереження та захист
трудових прав працівників неплатоспроможного під�
приємства. Як правило, неплатоспроможність підприєм�
ства формується протягом певного періоду його функціо�
нування, хоча можуть виникати форс�мажорні обставини,
які водночас роблять підприємство банкрутом. На почат�
ковому етапі формування неплатоспроможності підприє�
мство починає змінювати умови праці трудового колекти�
ву, не завжди дотримуючись чинного законодавства: ро�
бота з неповним робочим днем чи тижнем, що обумовлює
нижчий рівень заробітної плати; вимушені відпустки без
збереження заробітної плати; примушення до подачі заяв
про звільнення за власним бажанням; зростання заборго�
ваності із заробітної плати тощо. Ще до порушення судом
справи про банкрутство на підприємстві виникають особ�
ливі трудові відносини, які повинні регулюватися відпові�
дно до чинного трудового законодавства.

Підприємство, проти якого порушується проваджен�
ня у справі про банкрутство та призначено процедуру роз�

порядження майном, ще не визнано банкрутом і невідо�
мо, якою буде наступна процедура — санація або ліквіда�
ція підприємства боржника. Але соціально�психологічний
клімат у колективі, законні претензії членів трудового ко�
лективу загострюють соціально�трудові відносини і час�
то призводять до виникнення конфліктів, локаутів, заба�
стовок тощо. Автор [7] вважає, що для попередження ви�
никнення таких ситуацій при розробці колективного до�
говору у розділі "Зміни в організації виробництва та
праці" доцільно передбачати підрозділ про порядок зай�
нятості працівників підприємства у разі простою, у разі
порушення провадження у справі про банкрутство та при�
значення процедури розпорядження майном та визначи�
ти порядок надання таких відпусток, строки та порядок
компенсації.

З правової точки зору це добре, але для працівника,
по суті, це змінює дуже мало. Зниження заробітної плати,
відпустки без збереження заробітної плати, примусові
звільнення загострюють соціально�економічні проблеми
як в суспільстві, так і впливають на відносини в кожній сім'ї,
яка опинилася в такій ситуації. Зростання числа безробіт�
них, які формально є зайнятими громадянами, призводить
до соціальної напруги та пошуку неформальної зайнятості,
що обумовлює виникнення цілої низки проблем іншого ха�
рактеру.

ВИСНОВКИ І ПЕРСПЕКТИВИ ДОСЛІДЖЕННЯ
Таким чином, банкрутство підприємства, незалежно

від причин, які його обумовили та який вид банкрутства
сформували, має великі соціально�економічні наслідки і,
частіше за все, негативні, оскільки це стосується не тільки
капіталу, але й працівників та їх зайнятості. Тому дослід�
ження цих процесів та удосконалення чинного законодав�
ства потребують подальшого розвитку.
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