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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Зайнятість населення є однією з центральних про!

блем у світі. Досягнення високого її рівня — одна з

основних цілей макроекономічної політики будь!якої

держави. Проблема забезпечення зайнятості населення

в період формування ринкової організації економіки є

виключно актуальною і потребує наукової розробки

правових засобів, спрямованих на розвиток зайнятості

УДК 331.5

О. В. Каховська,
д. е. н., доц., професор кафедри економіки та управління національним господарством,
Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара, м. Дніпро
І. Д. Комарова,
магістр, Дніпропетровський національний університету імені Олеся Гончара, м. Дніпро

ЕКОНОМІЧНІ ТА СОЦІАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ
ЗАЙНЯТОСТІ: ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД
ВИРІШЕННЯ ДЛЯ УКРАЇНИ

O. Kakhovska,
Doctor of Economics, Docent, Professor of the Department of Economics
and Management of National Economy, Dnipropetrovsk national university Oles Honchar, Dnipro
Y. Komarova,
master, Dnipropetrovsk national university Oles Honchar, Dnipro

ECONOMIC AND SOCIAL EMPLOYMENT PROBLEMS: EUROPEAN EXPERIENCE OF THEIR
SOLVING FOR UKRAINE

У статті автор має на меті дослідити теоретичні аспекти формування системи зайнятості на�

селення на етапі розбудови соціальної держави. Вивчити підходи щодо особливостей націо�

нальних моделей регулювання зайнятості деяких європейських країн. У рамках дослідження

провести комплексний аналіз стану зайнятості в країнах Європи та в Україні. Встановлено се�

редній рівень зайнятості в Європі та у Україні.

Розглянути європейський досвід регулювання систем зайнятості на прикладі окремих країн.

Існує велика різниця між українським та європейським підходом до управління зайнятістю на�

селення. На основі отриманої інформації запропонувати заходи з підвищення рівня зайнятості

в Україні в умовах сьогодення. Запозичення зарубіжного досвіду дасть змогу Україні створити

умови для більш ефективного функціонування системи зайнятості населення.

In the article the author aims to explore the theoretical aspects of the formation of the system of

employment at the stage of building the social state. To learn approaches concerning the

characteristics of national models of employment regulation some European countries. In the study,

to conduct a comprehensive analysis of the state of employment in Europe and in Ukraine. To set the

average level of employment in Europe and in Ukraine.

To consider the European experience of regulation of employment systems in selected countries.

There is a big difference between Ukrainian and European approach to the management of

employment of the population. Based on the obtained information, propose measures to increase of

employment level in Ukraine in the conditions of modernity. Borrowing of foreign experience will

allow Ukraine to create conditions for more efficient functioning of the system of employment.

Ключові слова: зайнятість, ринок праці, запозичення, проблеми зайнятості, європейський досвід.
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і формування ефективного правового механізму дер!

жавного регулювання, об'єднуючого політику зайня!

тості, фінансово!економічні, кадрові та правові компо!

ненти. На сьогоднішній день можна констатувати не!

відповідність між потребою населення у працевлашту!

ванні та потребою в кадрах. Воно стосується професій!

ного складу, запитів і притягань працівників і характеру

запропонованої роботи. Це свідчить про те, що пробле!
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ма вільних робочих місць реальна і дуже болісно позна!

чається як на конкретних підприємствах, так і на найма!

них працівниках.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
Питання врегулювання проблем зайнятості активно

обговорюються в науковій спільноті, до цих дискусій

також долучаються фахівці!практики та експерти міжна!

родних організацій. Вивченням зайнятості населення

займалися як зарубіжні вчені: К. Друрі, К.Р. Макконнел,

П. Самуельсон, Н. Грегорі Менк'ю, Р. Солоу, так і вітчиз!

няні науковці: С.І. Бандур, Д.П. Богиня, С.С. Герасимен!

ко, М.І. Долішній, Ю.М. Краснов, І.В. Кузьменко, Е.М. Лі!

банова, В.І. Лишиленко, В.В. Онікієнко, Н.О. Парфен!

цева, І.І. Пилипенко, С.Е. Сардак, В.Г. Швець, Т.А. Федо!

това та інші. Проте ціла низка проблемних питань по!

требує грунтовнішого вивчення. Першочергової уваги

вимагають питання вивчення прогресивного європейсь!

кого досвіду у сфері регулювання зайнятості та забез!

печення ефективності інструментів боротьби з кризо!

вими явищами на ринку праці.

МЕТА СТАТТІ
Метою статті є аналіз європейського досвіду регу!

лювання зайнятості та обгрунтування доцільності його

адаптації й застосування в Україні.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
Європейська орієнтація України суттєво актуалізує

питання вдосконалення системи регулювання вітчизня!

ного ринку праці. Вона демонструє, що в умовах ринко!

вої економіки життєздатність підприємств і ефективність

вирішення проблем зайнятості населення територіаль!

них громад у значній мірі були зумовлені саме держав!

ним регулюванням. Визначення напрямів вдосконален!

ня системи регулювання зайнятості потребує поглибле!

ного вивчення досвіду інших країн.

Регулювання зайнятості в країнах з розвинутою со!

ціалізованою ринковою економікою відбувається в рам!

ках підходу, який отримав назву держави загального

(соціального) добробуту. Доктрина держави загально!

го добробуту і механізм регулювання зайнятості, який

виступає активною формою соціального захисту, грун!

тується на принципах соціальної справедливості, а ма!

теріальна підтримка поширюється на всіх осіб, які її

потребують, а не лише на тих, хто заробив право на соці!

альні виплати трудовою діяльністю. Основним органом

державного регулювання зайнятості виступають дер!

жавні служби зайнятості, які створюються для реалізації

політики зайнятості населення і забезпечення

громадянам відповідних гарантій на всій тери!

торії країни. Досліджуючи досвід розвинених

країн можна сказати, що служба зайнятості

більш успішна там, де вона підпорядкована дер!

жавним органам влади та має штат висококва!

ліфікованих спеціалістів з питань зайнятості [7,

c. 180]. Так, зокрема, в Нідерландах і Фінляндії

служби зайнятості — це робочі органи мініс!

терств праці, що функціонують під їх неперерив!

ним контролем. Тоді як у Швеції, Франції, Німеч!

чині, Іспанії і Бельгії служби зайнятості — це

окремі інституції, які є певною мірою само!

стійними. Міністерство праці через свого відповідаль!

ного представника здійснює над ними контроль. І, на!

решті, у Швейцарії службу зайнятості головним чином

контролюють місцеві органи влади за наявності феде!

рального (конфедерального) координуючого органу.

Дослідивши досвід функціонування державних

служб зайнятості деяких країн Європи, можна зробити

висновок, що для того, щоб перейти від соціалістичної

системи повної зайнятості до ринкової моделі зайня!

тості необхідно повністю відмовитись від використання

прямих директивних методів управління трудовим по!

тенціалом і переважно економічних важелів регулюван!

ня трудової активності, що фактично підтвердили роз!

винуті країни.

За даними Європейської статистичної служби, у

2014 році в країнах ЄС середній рівень зайнятості осіб

віком від 15 до 64 років склав 64,9%. Максимальний

рівень зайнятості був відзначений 2008 році 65,7 % і

знизився протягом наступних років до 64,1% у 2010

році. Це скорочення відбулося в умовах світової фінан!

сової та економічної кризи. Між 2010 і 2013 рр. сліду!

вав період стабільності, коли рівень зайнятості склав

64,1 %, або 64,2 %. У 2014 р. рівень зайнятості повер!

нувся у висхідний шлях, який спостерігався перед кри!

зою, збільшення на 0,8% порівняно з 2013 р. (рис. 1).

Отже, з рисунка 1 слідує, що країни!члени Євро!

пейського Союзу ще не повністю подолали усі наслідки

світової фінансово!економічної кризи, проте на сьо!

годні вбачаються позитивні тенденції до збільшення

рівня зайнятості. Серед європейських країн, рівень зай!

нятості в 2014 році досяг максимумів в діапазоні від 71

% до 74 % в Австрії (71,1%), Великобританії (71,9%),

Данії (72,8%), Нідерландах (73,1%) та Німеччині

(73,8%), досягаючи максимуму на рівні 74,9 % у Швеції.

На іншому кінці шкали найнижчі темпи зростання зафі!

ксовано у Греції 49,4 %.

Для порівняння, за даними Державної служби ста!

тистики України, попит на робочу силу скорочується що

призводить до підвищення напруги на ринку праці. Спо!

стерігається скорочення чисельності зайнятого населен!

ня. Так, чисельність зайнятого населення у 2015 р. ста!

новила 16,5 млн осіб, що на 1,6 млн осіб менше ніж у

попередньому, 2014 р. та на 2,8 млн осіб ніж у 2013р.

Щодо рівня зайнятості, то у 2015 р. він становив 56,7%,

зокрема у містах 57,4%, у сільській місцевості — 55,1%

(рис. 2).

Таким чином, з рисунка 2 слідує, що значне знижен!

ня рівня зайнятості відбулося у 2014 р. (на 3,7%) у по!

рівнянні з 2013 р. Протягом 2015 р. відбулось незначне

65,7
64,1

64,2
64,1
64,1

64,9

63 63,5 64 64,5 65 65,5 66

2008
2010
2011
2012
2013
2014

%
Рис. 1. Динаміка середнього рівня зайнятості

в країнах Європейського Союзу*

Джерело: складено автором за даними [4].
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підвищення рівня зайнятості з 56,7% до 56,7%. У містах

рівень зайнятості населення протягом останніх п'яти

років коливається у межах 57—59%. Щодо зайнятості

сільського населення, то тут спостерігаються найбільші

коливання рівня зайнятості. Найбільше зниження відбу!

лось у 2014 р. на 7,6 % (з 63,5% до 55,9%). Причинами

таких змін є складна ситуація, у якій опинилася Україна

з 2014 р.

Співвідношення між кількістю вакансій та чисельні!

стю працюючих дозволяє оцінити наскільки ефективна

політика зайнятості в тій чи іншій країні. Найвищий цей

показник у Німеччині — 2,9%. Друге місце посідають

Великобританія та Норвегія — 2,3%. Третє — Бельгія

2,2%. Майже у половині європейських країн кількість

вакансій нижча за чисельність працівників, що призво!

дить до погіршення ситуації на ринку праці та до

збільшення рівня безробіття.

Кількість вакансій, про які роботодавці повідомили

в центри зайнятості, в Україні у 2015 р. становила 25,9

тисяч та, у порівнянні з відповідною датою 2014 р., ско!

ротилася на 26,6% та на 56% у порівнянні з 2011 р.

Кількість безробітних становила у 2015 р. 490 тис. осіб,

що на 21,4 тис. осіб менше ніж у 2014 р. та на 10,6 тис.

осіб менше ніж у 2011 р. Проте рівень навантаження на

одне робоче місце у 2015 р. був найвищим за останні

п'ять років і складав 19 чоловік на робоче місце.

Таким чином, проаналізувавши стан зайнятості в

країнах Європи та в Україні, можна сказати, що для

більш ефективного вирішення існуючих про!

блем зайнятості доцільно було б застосувати

європейський досвід, який свідчить про те, що

вирішення проблем зайнятості впливає на за!

безпечення соціально!економічної стабіль!

ності суспільства. З цього боку перспективним

є дослідження досвіду європейських країн як

прикладу проведення визначальних реформ

та створення ефективних механізмів у сфері

забезпечення та сприяння зайнятості населен!

ня.

У березні 2010 р. Європейською комісією

було оголошено про початок реалізації стра!

тегії розвитку "Європа до 2020 року". Одне з

головних завдань стратегії передбачає до

2020 року підвищення рівня економічної зайнятості чо!

ловіків та жінок у віці від 20 до 64 років до 75%. Про!

ведення реалізації стратегії передбачається на двох

рівнях: на рівні ЄС та на національному рівні (табл. 1).

В країнах Європи використовують різні підходи

щодо використання активних й пасивних заходів пол!

ітики зайнятості та розподілу коштів на їх реалізацію.

Наприклад, у таких країнах, як Німеччина, Франція, Ве!

ликобританія переважають витрати на підтримання до!

ходів населення, у той час як на активні заходи витра!

чається значно менше фінансових ресурсів. Зокрема у

Франції частка витрат на пасивні й активні заходи відпо!

відно складає 71,6% і 28,4%; у Великобританії —

70,9% і 29,1%; у Німеччині — 55,9% і 44,1%. Зворот!

ною є картина щодо витрат на пасивні та активні заходи

політики зайнятості населення у Італії та Швеції, де ці

витрати складають 32,4% і 67,6% та 48,4% і 54,6% [6,

c. 110].

Якщо ж вивчати досвід щодо пом'якшення проблем

зайнятості кожної окремої країни, то можна побачити,

що кожна держава має власний підхід як до кожної про!

блеми окремо, так і комплексно зі своїми особливостя!

ми, перевагами та недоліками. Так, велику увагу при!

діляють проблемам мало захищених категорій населен!

ня.

Що стосується проблем зайнятості інвалідів, то

європейські країни, як правило, притримуються політи!

ки соціального захисту інвалідів, що базується або на

59,2
59,7 60,3

56,6 56,7

54
55

56
57

58

59

60
61

2011 2012 2013 2014 2015

 
, %

Рис. 2. Аналіз динаміки рівня зайнятості населення
України у 2011—2015 рр.

Джерело: складено автором за даними [3].

Таблиця 1. Напрями реалізації стратегії "Європа до 2020 року"
на рівні ЄС та на національному рівні

Джерело: складено автором за даними [9, c. 300—301].
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анти дискримінаційній політиці держави по відношен!

ню до інвалідів, або на системі квотування. Також ви!

щезазначені підходи можуть поєднуватись.

У багатьох європейських державах система квоту!

вання охоплює не тільки працедавців з приватного сек!

тору, а і з публічного — органи державного управлін!

ня. Процедура сплати платежів (штрафів) за не працев!

лаштування інвалідів дозволяє роботодавцям здійсню!

вати відрахування до цільових фондів в обмін на не до!

тримання квоти по працевлаштуванню інвалідів. Має

місце прогресивна система "штрафування" і чим більше

інвалідів працевлаштовані, тим менше буде штраф за

кожне місце для інваліда, фактично ним не зайняте.

Антидискримінаційна політика полягає у скасуванні

обов'язкової квоти, натомість працедавцям поставлено

за мету забезпечити інвалідів роботою в розмірі 2—5%

від чисельності організацій в державному та приватно!

му секторах. Згідно з такою системою, інваліди працев!

лаштовуються на основі їх трудових здібностей і для них

облаштовуються спеціальні робочі місця. Компаніям, що

наймають на роботу інвалідів надається широка інфор!

маційна і консультаційна підтримка. Країни, що практи!

кують антидискримінаційну політику, паралельно зас!

тосовують матеріальну підтримку працедавців, що най!

мають інвалідів.

Отже, європейські країни використовують різні за

своєю суттю та характером принципи і методи регулю!

вання зайнятості. Варто звернути увагу на те, що регу!

лювання зайнятості сягає найвищого ефекту в тих краї!

нах, у яких, по!перше, політика зайнятості є вбудова!

ною у загальноекономічний механізм функціонування

національного господарства; по!друге, заходи держав!

ної політики зайнятості зосереджені не лише на тери!

торіальному рівні реалізації, а також ураховують галу!

зевий рівень, тобто передбачають активність галузевих

міністерств, підприємств та організацій різних форм

власності; по!третє, в загальний економічний механізм

закладено основний важіль політики зайнятості — сти!

мулювання попиту, в тому числі попиту на робочу силу;

по!четверте, до сфери політики зайнятості включено

найсуттєвіші аспекти регулювання заробітної плати,

посилення трудової мотивації тощо. Іншими словами,

державна активна політика зайнятості не повинна скла!

датися лише з проведення заходів щодо сприяння пра!

цевлаштуванню.

Ситуація, що склалася в Україні в останні роки, ви!

магає невідкладного реформування механізмів регулю!

вання ринку праці та запровадження адекватних заходів

для стимулювання зайнятості населення.

З аналізу досвіду європейських країн слідує, що для

пом'якшення проблем на ринку праці необхідно здійсни!

ти певну сукупність перетворень, що дозволить створи!

ти більш ефективну систему зайнятості країни:

— докорінно змінити пасивні методи впливу політи!

ки зайнятості на активні, тобто сприяти створенню до!

даткових робочих місць, самозайнятості та перепідго!

товці незайнятого населення;

— створити сприятливий інвестиційний клімат, що в

подальшому сприятиме зростанню кількості робочих місць;

— прийняти ряд законодавчих актів щодо регулю!

вання трудових відносин між працівником та роботодав!

цем;

Таблиця 2. Зміст необхідних заходів щодо пом'якшення соціальних та економічних проблем
зайнятості в Україні за досвідом країн Європи*

* Розроблено автором.
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— провадити постійний контроль за укладанням та

виконанням колективних договорів на підприємствах

усіх форм власності;

— створити сприятливі умови для розвитку малого

бізнесу.

Державна політика зайнятості населення залежить

від темпу і характеру ринкових перетворень. Вона пе!

редбачає систему адаптації різних категорій незайня!

того населення до вимог ринку праці, а також систему

соціального захисту безробітних та осіб з обмеженою

конкурентоспроможністю.

Використання тих чи інших заходів у процесі регу!

лювання змінюється під впливом змін в економіці.

Підвищення зайнятості населення значною мірою за!

лежить від здійснення соціально!економічних заходів,

що в свою чергу допомагають пом'якшити деякі еко!

номічні та соціальні проблеми зайнятості населення

(табл. 2).

Державні служби зайнятості не в змозі повністю

забезпечити потреби населення в пошуках роботи. По!

кращити стан роботи в цій сфері може створення ана!

логічних комерційних структур, які повинні надавати

допомогу для всіх бажаючих знайти більш престижну

або високооплачувану роботу (використовуючи досвід

Швеції, Великобританії, Нідерландів тощо). Висока

мобільність, гнучкість, оперативність у вирішенні конк!

ретних питань, швидке реагування на зміни в кон'юнк!

турі ринку праці дадуть змогу комерційним службам

зайнятості конкурувати з державною службою зайня!

тості. Крім того, альтернативні служби зайнятості до!

поможуть швидше налагодити відносини з міжнародним

ринком праці.

В умовах зростання безробіття і переростання його

в деяких регіонах і галузях народного господарства у

масове важливим засобом активної політики держави

на ринку праці є подальше розширювання оплачуваних

громадських робіт. Цікавим може бути запозичення

досвіду ряду європейських країн, а саме Німеччини,

Чехії, Італії, Франції, Великобританії, Угорщини щодо

організації громадських робіт. Організація громадських

робіт дасть змогу більш раціонально використовувати

робочу силу, створити тимчасову зайнятість для безро!

бітного населення як на рівні окремих регіонів, так і під

час реалізації проектів загальнодержавного характеру.

Довгострокові регіональні програми тимчасової зайня!

тості є основою організації громадських робіт. Відпо!

відно до них створюються робочі місця та залучається

населення до громадсько!корисної праці в період зни!

ження попиту на робочу силу. Тимчасові робочі місця

створюються переважно у державному секторі і спря!

мовуються на використання праці різних категорій ро!

бочої сили, яка не потребує спеціальної підготовки. За!

лучення до громадських робіт є кращим засобом у по!

рівнянні з виплатою допомоги у зв'язку з безробіттям

як з позицій окремої особи, так і держави. По!перше,

тому що, кошти виплачуються не безплатно, а за певну

громадську користь; по!друге, утворюються нові робочі

місця; по!третє, висока частка заробітної плати в загаль!

них витратах, яка є характерною для галузей господар!

ства, де зазвичай застосовуються громадські роботи,

робить доцільним використання останніх для уповіль!

нення зниження купівельного попиту населення; по!чет!

верте, виготовлена на цих роботах продукція не призво!

дить до товарного надвиробництва, яке є небезпечним

в період економічної нестабільності. Організація гро!

мадських робіт для кожної групи безробітних має свою

специфіку. Так, деякі роботи доцільно суміщати з про!

фесійною підготовкою або перепідготовкою. Перш за

все це стосується професій, необхідних для конкретно!

го регіону. Розпорядок робочого часу на громадських

роботах повинен бути таким, щоб учасники мали час

також на пошуки постійної роботи. Можна організува!

ти "дні пошуку роботи", робочі клуби та консультативні

групи, де молоді надавали б профорієнтаційні послуги

та послуги з працевлаштування, а також відвідування

підприємств.

Заходи щодо сприяння зайнятості сільського насе!

лення повинні здійснюватися у процесі реформування

аграрного сектора економіки і бути спрямовані, зокре!

ма, на розширення можливостей для створення у

сільській місцевості додаткових робочих місць, сприян!

ня самостійній зайнятості сільського населення, залу!

чення безробітних до підприємницької діяльності. Ство!

рення нових робочих місць для незайнятого сільського

населення.

Слід наголосити, що створення нових постійних і

тимчасових робочих місць у сучасних умовах значною

мірою залежать від розвитку малих підприємств і коо!

перативів. Нині в Україні на них припадає приблизно

60% загальної кількості зайнятих у недержавних струк!

турах.

Галузева спеціалізація, розміри малих підпри!

ємств мають визначатися структурними та соціальни!

ми пріоритетами розвитку окремих міст, областей з

урахуванням збалансованості регіональної економі!

ки. Такі підприємства зможуть функціонувати навіть

за умови банкрутства підприємств!монополістів і фор!

муватимуть ринкове середовище та розвиток конку!

ренції.

Перспективним напрямом є організація малих

підприємств шляхом залучення на них випускників

профтехучилищ, технікумів з подальшим переведенням

цих підприємств на оренду або викуп. Незважаючи на

відносно меншу вартість робочих місць у соціально!по!

бутовій сфері, доцільно створювати нові підприємства

у виробничій сфері, зокрема у виробництві будівельних

матеріалів, для перероблення м'яса, овочів, фруктів,

заготівлі продукції, а також у виробничій інфраструк!

турі.

Таким чином, сучасний механізм державного впли!

ву на ринок праці передбачає впровадження комплексу

заходів, які б забезпечили підвищення рівня зайнятості

населення в Україні. Використання певних заходів у

процесі регулювання зайнятості змінюється під впливом

перетворень в економіці держави.

Пріоритети державної політики зайнятості повинні

бути націлені на розв'язання соціальних та економічних

проблем зайнятості населення на території усієї краї!

ни, на депресивних територіях, у малих функціональних

містах та у сільській місцевості, а також проблем, по!

в'язаних із соціальним захистом вивільнюваних праців!

ників, соціальною та професійною адаптацією військо!

вослужбовців, звільнених внаслідок реформування

збройних сил.
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ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Проблеми зайнятості є актуальними як для Украї!

ни, так і для європейських країн, про що свідчить комп!

лексний аналіз стану зайнятості. Проте існує суттєва

різниця в підходах щодо вирішення цих проблем. Вив!

чивши досвід розвинених країн, можна зробити висно!

вок про те, що служба зайнятості більш успішна там, де

вона підпорядкована державним органам влади та має

штат висококваліфікованих спеціалістів з питань зайня!

тості.

Враховуючи європейський досвід, при формуванні

української моделі ринку праці та політики зайнятості

слід обов'язково звернути увагу на те що, соціально

орієнтована ринкова економіка підтримує високі темпи

економічного зростання і розумний рівень соціального

захисту та соціального консенсусу. Досягнення такої

рівноваги може здійснюватися лише на основі діалогу,

стабільних відносин між громадянами, роботодавцями

і державою, узгодження між ними на законодавчому,

організаційному рівнях основних принципів партнер!

ства. Враховуючи досвід таких країн, як Швеція та

Нідерланди, в Україні необхідно створити аналогічних

комерційних структур, які будуть надавати допомогу для

всіх бажаючих знайти більш престижну або високо!

оплачувану роботу. Використовуючи досвід Німеччини,

Люксембургу, Чехії та Швеції необхідно здійснювати

професійну підготовку і перепідготовку кадрів з наступ!

ним працевлаштуванням тих професійних груп праців!

ників, які становлять основну масу безробітних. Систе!

ма професійного навчання безробітних громадян і не!

зайнятого населення, в свою чергу, має виконувати со!

ціальні та економічні функції. Також за прикладом Італії,

Чехії, Угорщини та Німеччини велику увагу необхідно

приділити організації громадських робіт, що дозволить

забезпечити робочими місцями більшу кількість найма!

них працівників.

Незважаючи на велику кількість наукових праць

вітчизняних авторів щодо проблем зайнятості в Україні,

необхідно зауважити, що існує доцільність досліджен!

ня цього питання і в майбутньому, оскільки потрібно про!

довжувати пошук факторів розвитку, які не використо!

вувалися раніше або використовувались неповною

мірою. Пріоритетними напрямами дослідження мають

стати соціальна підтримка мало захищених груп насе!

лення, підвищення якості та конкурентоспроможності

робочої сили, сприяння ефективним і доцільним пере!

міщенням працездатного населення, запобігання зрос!

танню безробіття через створення робочих місць за

рахунок різних джерел фінансування, впровадження

механізмів звільнення і перерозподілу зайнятих. По!

дальших досліджень також потребує детальне вивчен!

ня перспектив участі України в загальноєвропейському

ринку праці, можливості впровадження зарубіжного

досвіду в сфері ринку праці в Україні, перспективи пе!

реходу українського ринку праці на європейські стан!

дарти.
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