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Статтю присвячено аналізу стану нормативно�правового забезпечення реалізації політики
гендерної рівності й рівних можливостей у країнах�членах ЄС та визначенню перспектив адап�
тації в Україні. Метою статті є дослідження науково�прикладних засад оцінки сучасного стану
законодавчого забезпечення реалізації гендерного підходу в публічній політиці Європейсько�
го Союзу з метою обгрунтування перспектив його адаптації в Україні. Представлено законо�
давчий досвід Європейського Союзу щодо становлення й реалізації принципу гендерної рівності
й рівних можливостей жінок і чоловіків у контексті обгрунтування перспектив його адаптації в
Україні. Систематизовано європейські стандарти щодо забезпечення гендерної рівності й
рівних можливостей у різних сферах суспільного життя, включаючи гендерну рівність й участь
жінок у політиці й управлінні. Як перспективний напрям розвитку законодавства ЄС з гендер�
них питань запропоновано розробити та впровадити нові стандарти загального світогляду щодо
змін стереотипів, які пов'язані з розумінням соціальної ролі жінки та її місця в житті суспіль�
ства. Встановлено, що для забезпечення повноцінної гендерної рівності й нейтралізація дис�
кримінації за ознакою статі недостатнім є впровадження лише законодавчих заходів, адже по�
требують змін стереотипи суспільної свідомості та поведінки, які пов'язані з розумінням соці�
альної ролі жінки та її місця в житті суспільства, що актуалізує питання впровадження нових
стандартів загального світогляду. На сьогодні гендерна рівність чоловіків і жінок є актуальною
й визначається майже всіма країнами світу, однак у сучасному суспільстві все ще зберігають�
ся певні стереотипи, які й призводять до гендерної нерівності.



145

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Важливим стратегічним зовнішнім напрямом сучас�

ної України є Асоційоване членство в Європейському

Союзі, що дає можливість налагоджувати тісне й про�

дуктивне співробітництво в економічній, політичній та

гуманітарній сферах. Саме такі інтеграційні процеси

спонукають до дослідження досвіду країн Європейсь�

кого Союзу щодо гендерних питань за різними сфера�

ми суспільного життя, а саме: державного управління,

зайнятості, соціально�економічного забезпечення тощо.

Дослідити такий досвід можливо на основі аналізу євро�

пейського спеціалізованого законодавства та основних

програмних документів Європейського Співтовариства,

які є обов'язковими для всіх держав�учасниць Євро�

пейського Союзу, й слугує позитивним прикладом для

асоційованих членів, які прагнуть до вирішення гендер�

них проблем.

The article is devoted to the analysis of the status of legal and regulatory support for the
implementation of gender equality policy and equal opportunities in the EU member states and to
identify the prospects for adaptation of positive experience in Ukraine. The purpose of the article is
to investigate the scientific and applied principles of assessing the current state of legislative support
for the implementation of the gender approach in public policy of the European Union in order to
substantiate the prospects for its adaptation in Ukraine. The legislative experience of the European
Union on the establishment and implementation of the principle of gender equality and equal
opportunities for women and men in the context of substantiation of the prospects of its adaptation
in Ukraine is presented. European standards for gender equality and equal opportunities in different
spheres of public life have been systematized, including gender equality and women's participation
in politics and government. As a promising direction for the development of EU legislation on gender,
it is proposed to develop and implement new standards of general outlook on changes in stereotypes
related to understanding the social role of women and their place in society. Key trends in the
development of gender equality policy and equal opportunities in the EU have been identified, which
are positive experiences for Ukraine: implementation of the gender component in the strategies,
current plans and programs of social development; legal and regulatory support for equal rights and
opportunities for women and men on the basis of harmonization of national legislation with
international standards; spreading state influence on the development of gender ideology in the minds
of the whole population in order to eliminate patriarchal stereotypes and prevent various
manifestations of gender discrimination; the establishment of gender culture as an important
component of the culture of modern civilization; mainstreaming the gender component into the socio�
political culture of the world community; updating gender issues at the level of activities of political
parties and public associations. It has been established that only legislative measures are not
sufficient to ensure gender equality and to eliminate gender discrimination, since the stereotypes of
social consciousness and behavior related to understanding the social role of women and their place
in society are relevant and relevant. new standards of general outlook. Today, gender equality is
relevant and defined by almost every country in the world, but in today's society there are still some
stereotypes that lead to gender inequality.

Ключові слова: гендерна рівність, політика, рівні можливості, законодавство, Європейський Союз, стан�

дарти.
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АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

На особливу увагу заслуговують наукові доробки з

питань формування гендерної політики таких вітчизня�

них науковців: І. Богословська, Н. Гога, І. Голубєва,

О.Карчевська, А. Комарова, Л. Кормич, Л. Літвін, М. Ор�

лик, А. Пашко, Р. Рубань, С. Станік, Н. Чухим, Н. Шпак

та ін. Особливостям законодавчого забезпечення полі�

тики гендерної рівності присвятили свої роботи Ю. Ба�

рабаша, О. Вороніна, О. Дашковська, Н. Грицяк, А. Заї�

ка, К. Клім, А. Колодій, М. Костенко, І. Лавринчук, М.

Ларіна, Т. Марценюк, І. Новак, Т. Хавлін [1; 2; 12] та ін.

Попри наявність досліджень з окремих аспектів

принципу гендерної рівності, наразі відсутнє комплекс�

не дослідження законодавства ЄС щодо становлення та

розвитку політики гендерної рівності й рівних можли�

востей з метою подальшої адаптації його в Україні.
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МЕТА СТАТТІ
Метою статті є дослідження науково�прикладних

засад оцінки сучасного стану законодавчого забезпе�

чення реалізації гендерного підходу в публічній політиці

Європейського Союзу з метою ідентифікації проблем

та обгрунтування напрямів їх вирішення для України.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Найбільш суттєвим етапом на шляху забезпечення

формування політики гендерної рівності чоловіків і

жінок стало створення Організації Об'єднаних Націй

(ООН), адже саме в рамках її функціонування та

сприяння було прийнято сукупність основних доку�

ментів, орієнтованих на забезпечення рівних прав та

можливостей для чоловіків і жінок. Серед ключових

засад діяльності ООН є пропагування загальної пова�

ги та дотримання прав й основних свобод людини не�

залежно від статі [1].

Міжнародний досвід у сфері забезпечення гендер�

ної рівності й рівних можливостей виділяється значним

джерелом стандартів з питань гендерної рівності, які

варто закріпити в національних законодавствах всіх

країн, які насамперед прагнуть до реальної демократич�

ності. Однак на сьогодні загальносвітове становище у

даному питанні не є досконалим. Насамперед це викли�

кано відсутністю дієвих національних механізмів забез�

печення гендерної рівності та рівних можливостей між

чоловіком і жінкою.

Важливу роль у розвитку політики гендерної рів�

ності та рівних можливостей відіграла Конвенція ООН

"Про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок"

(CEDAW або "Жіноча конвенція"), яка прийнята Гене�

ральною Асамблеєю ООН 18 грудня 1979 року, що на�

брала чинності 3 вересня 1981 р. (Україною ця Конвен�

ція ратифікована 19 грудня 1980 р.). Станом на 1 бе�

резня 2000 року 165 країн ратифікували дану Конвен�

цію або приєдналися до неї та цим практично визнано

принцип гендерної рівності й рівних можливостей як

основоположний у світі [2].

Отже, значний крок на шляху до становлення та роз�

витку політики гендерної рівності був зроблений саме

Європейським Союзом. Науковцями із даної проблема�

тики зазначається, що рівність між чоловіками й жінка�

ми є частиною "європейського проекту" від самого по�

чатку формування ЄС, а принцип гендерної рівності має

ключове значення в усій його діяльності. Тобто стандар�

ти щодо рівного ставлення до жінок і чоловіків є части�

ною як первинного законодавства, яке включає усі за�

сновницькі договори ЄС, так і вторинного, а саме актів,

які видаються інститутами ЄС (регламенти, директиви,

рекомендації, рішення)" [3]. Держави�члени ЄС повинні

в обов'язковому порядку включати положення про ген�

дерну рівність у відповідне національне законодавство.

Еволюція процесу становлення та розвитку політи�

ки гендерної рівності й рівних можливостей в межах

Європейського Союзу була досить тривалою й непрос�

тою. На початковому етапі акцентувалась увага на про�

блемах ринку праці у контексті вирішення проблем тру�

дового права, а в подальшому напрям забезпечення ген�

дерної рівності розширився до питань сімейного життя

(шлюбу), жіночого насильства, вийшовши до сфери пуб�

лічності й рівнозначної участі жінок у суспільно�полі�

тичній сфері та державному управлінні.

Перейдемо безпосередньо до розгляду визначених

в європейських міжнародних нормативно�правових до�

кументах стандартів гендерної рівності й рівних мож�

ливостей. Розгляд таких документів є особливо актуаль�

ним і для України з огляду на її територіальне розмі�

щення та в світлі євроінтеграційних орієнтирів.

Конвенцією про захист прав людини та основопо�

ложних свобод (ст. 14) і Протоколом № 12 (ст.1) до неї

визначено, що користування правами й свободами, які

регламентовані у ній, повинно бути забезпечене без

будь�якої статевої дискримінації [4].

Підсумкова декларація Другого саміту Ради Євро�

пи (яка прийнята у Страсбурзі 11 жовтня 1997 р.)

містить сукупність стандартів гендерної рівності, а

саме, щодо збалансованого представництва чоловіків

і жінок у всіх сферах суспільно�політичного життя та

досягнення справжньої рівності й можливостей між

чоловіками і жінками [5]. Такі стандарти підтверджені

Рекомендацією № К(98)14 Комітету міністрів Ради

Європи державам�членам "Про застосування комплек�

сного підходу до проблеми рівності між чоловіками і

жінками" (1998) [6].

Нові стандарти гендерної рівності представлені у

Конвенції Ради Європи про запобігання насильству

щодо жінок і домашньому насильству й боротьби із

цими явищами від 11 травня 2011 р. (Стамбульська кон�

венція). Цей документ є більш широким та інноваційним

по відношенню до передбачених заходів в ньому за�

ходів, викликавши цим самим значний суспільний резо�

нанс та неоднозначне ставлення до його змісту у всіх

країнах�членах Ради Європи. Саме стандарти гендерної

рівності, регламентовані в Конвенції, разом із визначе�

ними механізмами й заходами, які також представлені

в ній, становлять комплексу нормативно�правову базу

для сприяння уникнення будь�яких видів дискримінації

по відношенню до жінок, сприяючи рівноправності між

статями й розширення прав жінок [7].

Таким чином конкретні стандарти щодо забезпечен�

ня гендерної рівності й рівних можливостей включені в

установчі документи ЄС. Так Амстердамський договір

(підписаний 2 жовтня 1997 р.) вніс суттєві зміни до ст. 2

Договору про заснування ЄС (1957 р.), вперше визна�

чивши забезпечення рівності між чоловіками і жінками

у фундаментальних завданнях Європейського Союзу:

поряд з досягненням гармонійного, збалансованого та

сталого розвитку соціально�економічної діяльності,

підвищення рівня зайнятості, стабільного, безінфля�

ційного зростання, підтримки рівня конкурентоспро�

можності тощо актуалізувати питання забезпечення

рівності між чоловіками і жінками, формуючи спільний

ринок, економічний й валютний союз, а також прово�

диться спільна публічна політика (діяльність) [8]. У від�

повідності до ст. 3 Договору про заснування ЄС вся

діяльність (яка проводиться задля досягнення цілей, які

визначених в ст. 2) ЄС має на меті, насамперед, усунен�

ня дискримінації та сприяння рівності між жінками й чо�

ловіками [9].

Представлено конкретні стандарти щодо забезпе�

чення рівності чоловіків і жінок, а саме рівність чоловіків

і жінок щодо можливостей на ринку праці (насамперед
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зайнятості та професійної діяльності), поводження з

ними на роботі та принцип рівної оплати для чоловіків і

жінок за відповідну рівну або рівноцінну працю (статті

137 та 141 Договору про заснування ЄС у редакції

Ніццького договору) [10].

Такі стандарти також закріплені в ст. 23 Хартії Євро�

пейського Союзу про основні права: "Рівність чоловіків

і жінок має бути забезпечено у всіх сферах, в тому числі

стосовно питань працевлаштування, трудової діяльності

і оплати праці" [11]. У статті йдеться про можливість

прийняття відповідних позитивних дій, до яких належать

також й гендерні квоти.

Базові принципи сучасної гендерної політики ЄС

представлені у директивах Ради ЄС, положення яких

мають бути перенесені до відповідного законодавства

держав�учасниць, насамперед, до таких Директиви Ради

ЄС належать:

1) 75/117/ЕЕС (від 10 лютого 1975 р.) — про рівну

оплату праці;

2) 76/207/ЕЕС (від 9 лютого 1976 р.) — про рівне

ставлення на робочому місці;

3) 92/85/ЕЕС (від 19 жовтня 1992 р.) — про безпе�

ку й здоров'я вагітних жінок, які нещодавно народили

або годують, на робочому місці;

4) 96/34 ЕС (від 3 червня 1996 р.) — про відпустку

по догляду за дитиною;

5) 96/97/ЕС (від 20 грудня 1996 р.) — про рівне

ставлення до жінок та чоловіків у схемах соціально�еко�

номічного забезпечення на робочому місці;

6) 2010/41/ЄС (від 7 липня 2010 р.) — про імпле�

ментацію принципу рівного підходу до чоловіків й жінок,

які займаються індивідуальною трудовою або підприє�

мницькою діяльністю [1].

Заслуговує на увагу Директива щодо товарів та по�

слуг 2004 (2004/113/EC — OJ L 373, 21.12.2004) за

допомогою якої введено стандарт рівного поводження

з жінками та чоловіками щодо доступу до товарів й по�

слуг, які доступних громадськості. Такий документ упер�

ше в практиці ЄС розширив існуюче законодавство з

гендерної рівності за рамки сфери трудової зайнятості

[12].

Отже, саме прийняття директив ЄС, щодо забезпе�

чення гендерної рівності й рівних можливостей, приве�

ло до розробки єдиних стандартів для всіх держав�

членів ЄС. Політика гендерної рівності та рівних мож�

ливостей на національному рівні перебуває під значним

законодавчим впливом ЄС. Також нові директиви щодо

стратегії зайнятості у ЄС передбачають поширення ідей

гендерної рівності й рівних можливостей на неоплачу�

вану роботу по догляду за дітьми, визначаючи не�

обхідність рівного розподілу обов'язків по догляду за

дитиною та веденням домашнього господарства, а та�

кож мотивація чоловіків брати відпустки по догляду за

дитиною [13].

Тобто проблеми забезпечення гендерної рівності

та рівних можливостей останні десятиліття є актуаль�

ними для Ради Європи, яка присвятила ряд рішень і ре�

комендацій у даному напрямі: про соціальне, політич�

не та громадянське становище жінки у суспільстві

(1975 р.); про рівність представництва жінок і чоловіків

у комітетах й інших органах Ради Європи (1981 р.), про

становище жінок у Секретаріаті Ради Європи (1981 р.);

про участь жінок в політиці (1985 р.); про рівність впра�

вах чоловіків і жінок у суспільно�політичному житті

країни (1986 р.); про рівність участі жінок й чоловіків в

прийнятті рішень на місцевому і регіональному рівнях

(1986 р.) та інші.

Для сприяння своєчасної й якісної імплементації

гендерних питань країнами�членами ЄС розроблено

сукупність рекомендацій та резолюцій, основні з яких

нами проаналізовано у ході дослідження.

Рекомендація Rec(2003)3 Комітету міністрів Ради

Європи державам�членам щодо збалансованої участі

жінок та чоловіків у прийнятті політичних та громадсь�

ких рішень, грунтується на основі Конвенції про за�

хист прав людини і основоположних свобод від 1950

року та її Протоколів, а також Європейської соціаль�

ної хартії. Така рекомендація передбачає чітко виз�

начені етапи, які держави�члени повинні пройти для

отримання гендерної збалансованої щодо участі й

репрезентативності на шляху прийняття суспільно�

політичних рішень [14].

Рекомендацією Rec(2003)3 передбачено такі вимо�

ги, які необхідно враховувати урядами країн�членів:

впровадження на рівні законодавства заходи, які

сприятимуть розвитку політики гендерної рівності та

рівних можливостей; активізувати заходи для підтрим�

ки гендерної збалансованості в процесах прийняття

суспільно�політичних рішень; підтримувати ініціативи

жіночих організацій та усіх організацій, які працюють

у сфері забезпечення гендерної рівності та рівних мож�

ливостей. Такі заходи передбачають підтримку й про�

ведення досліджень гендерних питань, підвищення

рівня обізнаності й проведення різних кампаній орієн�

туючись на провідні політичні суб'єкти, а також аналіз

представлення жінок в засобах масової інформації.

Уряди країн�членів ЄС мають також впроваджувати

або активізувати державні механізми щодо моніторин�

гу й розробки відповідних індикаторів, за допомогою

яких виникає можливість прослідковувати результа�

тивність участі жінок у суспільно�політичних сферах

життя.

Також рекомендація 148(2004) Конгресу про ген�

дерний підхід на місцевому й регіональному рівнях ак�

центує увагу на важливості механізмів гендерної рівності

й рівних можливостей як дієвої системи підтримки, ор�

ієнтованої на підтримку тим особам, які залучені до фор�

мування політики й надання відповідних послуг, вивчи�

ти й реалізувати концепцію гендерної рівності, а також

дії, які дозволяють моніторити прогрес й заохочувати

до відповідальності осіб, які залучені до відповідних

робіт [15].

Саме Рекомендація 148(2004) та Резолюція

176(2004) Конгресу акцентує увагу органів місцевої вла�

ди до підтримки гендерної рівності й рівних можливос�

тей та використовувати в цьому напрямку дієві відповідні

інструменти й механізми, насамперед статистика з роз�

поділом за статтю [16].

Рекомендацією CM/Rec(2007) Комітету міністрів

Ради Європи державам�членам про стандарти й меха�

нізми гендерної рівності передбачено ті сфери суспіль�

но�політичного життя, які є особливо важливими для

досягнення гендерної рівності, насамперед, соціально�

економічне життя, несексистська мова, баланс між осо�
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бистим й професійним життям, протидія насиллю над

жінками, соціальний захист тощо [17].

Резолюцією 391(2015) Конгресу про боротьбу із

зростаючою бідністю серед жінок передбачено відпов�

ідальність місцевих та регіональних органів влади, що

спонукає країн�членів враховувати гендерні питання

бідності та брати до уваги підвищення рівня бідності

серед жінок.

У пріоритетах уряду України, гендерні програми,

орієнтовані на зменшення рівня бідності, відсутні. У

свою чергу, захист внутрішньо переміщених жінок рег�

ламентовано в Національному плані дій з виконання

Резолюції Ради Безпеки ООН 1325, цей документ було

прийнято у 2016 році однак й до сьогодні дані щодо

проведення проектів й політики у цьому питані відсутні

[18].

Заслуговує на увагу Резолюція 405(2016) Конгресу

щодо гендерно чутливого бюджетування, яке є одним з

інструментів гендерного підходу, що стимулює націо�

нальні й місцеві органи влади формувати та впровад�

жувати механізми розвитку гендерної політики [19].

Актуальністю цієї резолюції є: наголошує на проведенні

місцевими органами влади аналізу бюджету з поділом

за статтю; сприяє обміну досвідом з містами та регіона�

ми, які вже використовують методи гендерно чутливо�

го бюджетування; планування механізмів консультуван�

ня та залучення громадського суспільства в гендерну

політику. Інструмент гендерно чутливого бюджетуван�

ня, як складової реформи державного фінансування в

Україні, підтримується проектом, який фінансує

Шведське агентство з питань міжнародного розвитку

(SIDA) [20].

Дев'ятьма резолюціями Парламентської Асамблеї

Ради Європи обговорюються питання участі жінок у

політиці. Серед двох останніх документів є Резолю�

ція 2111(2016) та Резолюція 1898(2012), які забезпе�

чують оцінку впливу заходів на покращення представ�

ництва жінок у політиці й роль політичних партій в

контексті представництва жінок у політиці відповід�

но.

У травні 2018 року Комітетом Міністрів Ради Євро�

пи розроблено нову Стратегію гендерної рівності Ради

Європи на 2018—2023 роки. Цей документ грунтується

на нормативно�правовій і юридичній базі Ради Європи

щодо гендерної рівності і отриманих досягнень попе�

редньої стратегії на період 2014—2017 років. Страте�

гія включає в себе такі цілі:

1) запобігання і боротьба з гендерними стереоти�

пами й сексизмом;

2) запобігання насильству проти жінок і домашнім

насильствам;

3) сприяння забезпечення рівного доступу жінок до

правосуддя;

4) орієнтація на досягнення збалансованої участі

жінок і чоловіків в процесах прийняття суспільно�по�

літичних рішень;

5) врахування й захист прав мігрантів, біженців й

жінок та дівчат, які шукають прихисток;

6) імплементація гендерного підходу в політику та

заходи.

Запропонована стратегія орієнтована також на під�

тримку країн�членів ЄС у досягненні гендерної збалан�

сованості щодо участі й репрезентативності в суспіль�

но�політичному житті, а також у процесі прийняття ви�

важених рішень будь�яким органом впроваджуючи стра�

тегію гендерної політики. Також Радою Європи продов�

жують реалізуватись заходи щодо: проведення моніто�

рингу виконання Рекомендації Rec(2003)3 Кабінету

Міністрів; заохочення та сприяння участі жінок у вибо�

рах на всіх рівнях; сприяння розширенню повноважень

кандидатів�жінок та вже обраних посадовців. Реаліза�

ція таких заходів орієнтовано на підтримку та розвиток

гендерної рівності в виборчих системах, функціонуван�

ня інститутів, які залучені в процес прийняття рішень,

щодо встановленню партійних квот, а також прийняття

відповідного законодавства щодо обов'язкових й доб�

ровільних партійних квот (враховуючи державне фінан�

сування).

В Україні нормативно�правове забезпечення для

реалізації гендерного підходу передбачено Законом

про рівні можливості чоловіків і жінок, а також норма�

тивними актами щодо створення механізмів забезпе�

чення гендерної рівності на національному й регіональ�

ному рівнях. Однак до сьогодні відсутні нормативно�

правові акти щодо підтримки розробки інструментів

гендерної рівності й рівних можливостей, які визначені

в національних програмах і стратегічних документах,

що у свою чергу, стримує процес впровадження прин�

ципу гендерної рівності в різних сферах суспільного

життя.

Щодо законотворчого процесу ЄС можна зробити

такі висновки:

1. На рівні ЄС принцип рівності прав та можливо�

стей чоловіків і жінок й відповідні стандарти закріп�

люються не в прямій формі, а як заборона будь�якій

дискримінації (за гендерною ознакою). Зауважимо,

що саме такий підхід є дещо обмеженим, однак він

включає як заборону дискримінації за гендерною оз�

накою, так і набір чітких прав й свобод, по відношен�

ню до яких, безпосередньо, забороняється така дис�

кримінація. Тобто стандарт та принцип заборони дис�

кримінації жінок на законодавчому рівні закріплений

у міжнародних документах, які регламентують зобо�

в'язання держав щодо забезпечення жінкам рівних

прав і можливостей з метою користування цими пра�

вами.

2. На сьогодні в усіх демократичних державах ви�

користовується розширений підхід до розуміння змісту

стандартів прав та свобод людини, який дозволяє роз�

глядати такі стандарти не лише як декларативні поло�

ження, а і як такі, що накладають на держави, які ввели

їх у своє національне законодавство, безпосереднє зо�

бов'язання по формуванню відповідних умов й можли�

востей щодо користування відповідними правами. Таке

положення більш чітко проявляється у державах�чле�

нах ЄС, де впровадження стандартів гендерної рівності

в національне законодавство й створення відповідних

умов для цього є юридично обов'язковим й має рамко�

вий характер.

3. Встановлено, що для забезпечення повноцінної

гендерної рівності й нейтралізація дискримінації за оз�

накою статі недостатнім є впровадження лише законо�

давчих заходів, адже потребують змін стереотипи сус�

пільної свідомості та поведінки, які пов'язані з розумін�
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ням соціальної ролі жінки та її місця в житті суспільства,

що актуалізує питання впровадження нових стандартів

загального світогляду.

ВИСНОВКИ
Еволюція процесу становлення та розвитку полі�

тики гендерної рівності й рівних можливостей в ме�

жах Європейського Союзу була досить тривалою й не�

простою. На початковому етапі акцентувалась увага

на проблемах ринку праці у контексті вирішення про�

блем трудового права, а в подальшому напрям забез�

печення гендерної рівності розширився до питань

сімейного життя (шлюбу), жіночого насильства, вий�

шовши до сфери публічності й рівнозначної участі

жінок у суспільно�політичній сфері та державному

управлінні.

Сформовано ключові тенденції розвитку політики

гендерної рівності та рівних можливостей в ЄС, які є

позитивним досвідом для України:

— імплементація гендерного компоненту до стра�

тегій, поточних планів й програм розвитку суспільства;

— нормативно�правове забезпечення рівних прав і

можливостей жінок та чоловіків на основі узгодження

національних законодавств з міжнародними стандарта�

ми;

— поширення державного впливу на становлен�

ня гендерної ідеології у свідомості всього населення

з метою ліквідації патріархальних стереотипів й за�

побігання різних проявів дискримінації за статевою

ознакою;

— становлення гендерної культури як важливої

складової культури сучасної цивілізації;

— врахування гендерного компонента в суспільно�

політичну культуру світового співтовариства;

— актуалізація гендерних питань на рівні діяльності

політичних партій і громадських об'єднань.

Встановлено, що для забезпечення повноцінної ген�

дерної рівності й нейтралізація дискримінації за озна�

кою статі недостатнім є впровадження лише законодав�

чих заходів, адже потребують змін стереотипи суспіль�

ної свідомості та поведінки, які пов'язані з розумінням

соціальної ролі жінки та її місця в житті суспільства, що

актуалізує питання впровадження нових стандартів за�

гального світогляду. На сьогодні гендерна рівність чо�

ловіків і жінок є актуальною й визначається майже всіма

країнами світу, однак у сучасному суспільстві все ще

зберігаються певні стереотипи, які й призводять до ген�

дерної нерівності.
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