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У статті проаналізовано структуру Національного агентства з питань запобігання корупції та

визначено його особливості в структурі вітчизняного інституту запобігання корупції. Ідентифі-

ковано місце Національного агентства з питань запобігання корупції в процесі побудови інсти-

туту забезпечення доброчесної поведінки державних службовців. Оцінено діяльність Національ-

ного агентства з питань запобігання корупції з позиції складених адміністративних протоколів

за порушення законодавчо встановлених антикорупційних обмежень, що, в свою чергу, дозво-

лило ідентифікувати роль та місце Національного агентства з питань запобігання корупції у кон-

тексті побудови інституту забезпечення доброчесної поведінки державних службовців.

Fighting corruption as one of the most acute problems of Ukrainian society as a whole and the

problem of the system of state governance in particular is a priority area of state policy. Among the

specially authorized bodies of the modern, domestic anti-corruption institute, the National Agency

for the Prevention of Corruption, which has the necessary independence in accordance with the

fundamental principles of its legal system, occupies an important place. In this regard, the article

analyzes the structure of the National Agency for the Prevention of Corruption and its tasks, among

which is ensuring the implementation of powers to monitor compliance with conflict of interest law.
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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Боротьба із корупцією як одна із найгостріших про-

блем українського суспільства в цілому та проблема
системи державного управління зокрема, є пріоритет-
ним напрямком державної політики. Відповідно до ра-
тифікованих Україною, міжнародних документів, а
саме: Конвенції ООН проти корупції та Кримінальної
Конвенції Ради Європи про боротьбу із корупцією, не-
обхідним для забезпечення ефективного механізму за-
побігання та протидії корупції є створення відповідних
спеціально уповноважених органів, що здійснюватимуть
ефективну та скоординовану роботу у цьому напрямі
задля чого необхідно утворити спеціально уповноваже-
ний орган або органи.

Питання боротьби з корупцією розглядали у своїх
працях Т. Василевська, К. Бугайчук, О. Климович,
Д. Ковриженко, М. Рудакевич, С. Тертишна, О. Токар-
Остапенко, Ю. Якименко, Н. Янюк та інші.

ФОРМУЛЮВАННЯ ЦІЛЕЙ СТАТТІ
Метою статті є дослідження структури Національ-

ного агентства з питань запобігання корупції, визначе-
но його особливості в структурі вітчизняного інституту
запобігання корупції. А також ідентифікувати місце
Національного агентства з питань запобігання корупції
в процесі побудови інституту забезпечення доброчес-
ної поведінки державних службовців.

Taking into account the structure, peculiarities of functioning and the main tasks, which are solved

by the National Agency for the Prevention of Corruption, the mission or the purpose of the activity of

this body is to ensure the integrity of the legislative, executive and judicial branches of the government

by introducing effective anti-corruption standards and creating institutional support for their

observance. Anti-corruption standards include ethical standards, mechanisms for preventing

conflicts of interest, exposing corruption, and so on. In order to achieve the key goal, the functional

responsibilities of the structural unit — the Department for Monitoring the Compliance with the Law

on Conflict of Interest and other restrictions on the prevention of corruption — have a real impact on

the institution of ensuring the integrity of the persons authorized to perform the functions of the

state or local self-government through the formulation, implementation standards of ethical behavior,

mechanisms for preventing and identifying conflicts of interest and monitoring compliance with

legislation requirements.

On the basis of the study of the regulatory framework on the functioning of the specially authorized

bodies on the prevention and counteraction of corruption, in particular the analysis of the activities

of the National Agency for the Prevention of Corruption, the structure and functional features of this

body were characterized. The activity of the National Agency for the Prevention of Corruption from

the point of view of the complex administrative protocols for violating the legally established anti-

corruption limitations has been evaluated, which in turn allowed to identify the role and place of the

National Agency for the Prevention of Corruption in the context of establishing a civil servant's integrity

management institution.

Ключові слова: державна служба, державний службовець, професійна етика, корупція, боротьба з
корупцією, адміністративні правопорушення.

Key words: public service, civil servant, professional ethics, corruption, fight against corruption, administrative
offenses.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
Конвенції ООН проти корупції зобов'язує держави-

учасниці, відповідно і Україну, згідно із фундаменталь-
ними принципами своєї правової системи, забезпечити
існування органу або органів залежно від обставин, які
запобігають корупції, такими засобами, як: по-перше,
впровадження політики запобігання корупції та за не-
обхідності здійснення загального контролю та коорди-
нації впровадження цієї політики; по-друге, підвищення
рівня та поширення знань про запобігання корупції. З
огляду на це, серед спеціально уповноважених органів
сучасного, вітчизняного антикорупційного інституту,
важливе місце займає Національне агентство з питань
запобігання корупції, що наділене необхідною незалеж-
ністю згідно із фундаментальними принципами своєї
правової системи.

Національне агентство з питань запобігання корупції
є центральним органом виконавчої влади, що здійснює
формування та реалізує державну антикорупційну полі-
тику.

Нормативно-правовою основою діяльності Націо-
нального агентства з питань запобігання корупції є: Кон-
ституція України; міжнародні договори, згоду на обо-
в'язковість яких надано Верховною Радою України;
Закон України від 14.10.14 р. № 1700-VII "Про запобі-
гання корупції"; інші закони України, а також прийняті
відповідно до них інші нормативно-правові акти.
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Особливістю Національного агентства з пи-
тань запобігання корупції як спеціально уповно-
важеного суб'єкту в структурі вітчизняного інсти-
туту запобігання корупції є спеціальний статус
функціонування, а саме: по-перше, Національне
агентство з питань запобігання корупції є цент-
ральним органом виконавчої влади із спеціаль-
ним статусом, діяльність якого спрямовується і
координується Кабінетом Міністрів України; по-
друге, цей орган забезпечує формування та реа-
лізує державну антикорупційну політику; по-
третє, Національне агентство з питань запобіган-
ня корупції є відповідальним перед Верховною
Радою України і та підконтрольним їй, однак
підзвітним Кабінету Міністрів України; по-четвер-
те, Національне агентство з питань запобігання
корупції утворюється Кабінетом Міністрів Украї-
ни, а питання його діяльності у Кабінеті Міністрів
України представляє голова; по-п'яте, Національ-
не агентство з питань запобігання корупції є ко-
легіальним органом.

Принцип колегіальності полягає у спільному
обговоренні питань, які віднесені до компетенції
даного органу, та прийнятті відповідного рішен-
ня, яке є обов'язковим до виконання.

Слід відзначити, що з питань запобігання ко-
рупції тісно співпрацює з Верховною Радою Ук-
раїни, беручи участь у парламентських слуханнях,
коли розглядаються питання щодо реалізації та
впровадження нових засад антикорупційної пол-
ітики.

Відповідно до покладених завдань, структу-
ра Національного агентства з питань запобігання
корупції включає п'ять департаментів та шість
управлінь, у підпорядкуванні яких є відповідні
відділи, що наведено у таблиці 1.

Як видно з даних, наведених у таблиці, серед
основних завдань Національного агентства з пи-
тань запобігання корупції є забезпечення реалі-
зації повноважень щодо моніторингу дотриман-
ня законодавства про конфлікт інтересів. Така
ланка роботи покладена на структурний підрозділ
Національного агентства з питань запобігання
корупції, а саме Департамент моніторингу дотри-
мання законодавства про конфлікт інтересів та
інших обмежень щодо запобігання корупції, який
в свою чергу, у підпорядкуванні має п'ять відділів,
що відповідно реалізують зазначені повноважен-
ня за регіонами: м. Київ (перший відділ); Східний
регіон (другий відділ); Центральний регіон (третій
відділ); Південний регіон (четвертий відділ) та
Західний регіон (п'ятий відділ).

Основні функціональні обов'язки посадових
осіб Департамент моніторингу дотримання зако-
нодавства про конфлікт інтересів та інших обмежень
щодо запобігання корупції Національного агентства з
питань запобігання корупції включають: здійснення мо-
ніторингу та контроль за виконанням актів законодав-
ства з питань етичної поведінки, отримання подарунків,
дотримання обмежень, встановлених Законом України
"Про запобігання корупції", запобігання та врегулюван-
ня конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноваже-

них на виконання функцій держави або місцевого са-
моврядування, та прирівняних до них осіб; вжиття за-
ходів щодо здійснення методичного та консультативно-
го забезпечення виконання законодавства з питань етич-
ної поведінки, отримання подарунків, дотримання обме-
жень, встановлених Законом України "Про запобігання
корупції", запобігання та врегулювання конфлікту інте-
ресів у діяльності осіб, уповноважених на виконання

Таблиця 1. Структура Національного агентства

з питань запобігання корупції

№ з/п Назва департаменту, управління 

1 2 

ДЕПАРТАМЕНТ 

1. Департамент координації антикорупційної політики 

відділ Відділ аналізу та реалізації антикорупційної політики. 

Відділ нормативного забезпечення реалізації антикорупційної 

політики. 

Відділ організації антикорупційного навчання. 

Відділ міжнародної співпраці та протокольних заходів 

2. Департамент організації роботи із запобігання та виявлення корупції  

відділ Відділ з питань розробки та моніторингу виконання антикорупційних 

програм. 

Відділ взаємодії з уповноваженими підрозділами (особами) із 

запобігання та виявлення корупції. 
Відділ з питань політики у сфері захисту викривачів. 

Відділ з питань обробки повідомлень про корупцію 

3. Департамент моніторингу дотримання законодавства про конфлікт 

інтересів та інших обмежень щодо запобігання корупції 

відділ Перший відділ (м. Київ). 

Другий відділ (Східний регіон). 

Третій відділ (Центральний регіон). 

Четвертий відділ (Південний регіон). 

П’ятий відділ (Західний регіон) 

4. Департамент перевірки декларацій та моніторингу способу життя 

відділ Відділ проведення повних перевірок. 

Відділ моніторингу способу життя.  

Відділ проведення спеціальних перевірок.  

Відділ контролю за своєчасністю подання декларацій.  

Відділ аналітичної та роз'яснювальної роботи  

5. Департамент з питань запобігання політичній корупції 

відділ Відділ роботи із політичними партіями, що отримують державне 

фінансування на статутну діяльність.  

Відділ роботи із політичними партіями, що не отримують державне 
фінансування на статутну діяльність. 

Відділ моніторингу діяльності політичних партій та супроводу 

виявлених порушень. 

Відділ аналітично-інформаційного забезпечення 

УПРАВЛІННЯ 

1. Управління організаційно-адміністративного забезпечення 

відділ Відділ забезпечення роботи членів НАЗК.  

Відділ організації засідань НАЗК. 

Відділ ресурсного забезпечення та експлуатації.  

Сектор публічних закупівель 

2. Управління інформаційно-аналітичних систем та захисту інформації 

відділ Відділ із забезпечення роботи державних реєстрів НАЗК. 

Відділ захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних 

системах. 

Відділ інформаційно-технічного забезпечення та обслуговування 

інформаційних ресурсів НАЗК 

3. Управління планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та 

звітності 

відділ Відділ бухгалтерського обліку та звітності. 

Планово-фінансовий відділ 

4. Управління документального забезпечення та контролю 

відділ Відділ обробки та реєстрації вхідної кореспонденції. 

Відділ обробки та реєстрації вихідної кореспонденції. 

Відділ контролю та архівних справ. 

Сектор з питань доступу до публічної інформації 

5. Управління персоналу 

відділ Відділ кадрової роботи. 

Відділ розвитку та планування персоналу 

6. Управління правового забезпечення 

відділ Відділ нормативно-експертної роботи. 

Відділ правозастосування та судового представництва 
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функцій держави або місцевого самоврядування, та при-
рівняних до них осіб; виявлення порушень, ініціювання
питання про проведення службового розслідування,
вжиття заходів щодо притягнення до відповідальності
осіб, винних у вчиненні корупційних або пов'язаних з
корупцією правопорушень, надсилання до інших спец-
іально уповноважених суб'єктів у сфері протидії ко-
рупції матеріали, що свідчать про факти таких правопо-
рушень; підготовка матеріалів щодо звернення до суду
із позовами (заявами) з питання визнання незаконними
нормативно-правових актів, індивідуальних рішень, ви-
даних (прийнятих) з порушенням встановлених Законом
України "Про запобігання корупції" вимог та обмежень,
визнання недійсними правочинів, укладених внаслідок
вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією пра-
вопорушення; розгляд звернень та запитів (у тому числі
на отримання публічної інформації) народних депутатів,
громадських організацій, фізичних та юридичних осіб
з питань, пов'язаних із діяльністю Департаменту; вжит-
тя заходів щодо залучення громадськості до формуван-
ня, реалізації та моніторингу антикорупційної політики;
підготовка пропозиції щодо внесення змін до норматив-
но-правових актів з питань, віднесених до компетенції
Департаменту.

Значний обсяг повноважень Національного агент-
ства з питань запобігання корупції стосується роботи з
кадрами, громадськістю, співпраці з державними орга-
нами, неурядовими організаціями іноземних держав і
міжнародними організаціями в межах своєї компетенції,
змістом яких є: здійснення співпраці з особами, які доб-
росовісно повідомляють про можливі факти корупцій-
них або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших
порушень (викривачі), вжиття заходів щодо їх правово-
го та іншого захисту, притягнення до відповідальності
осіб, винних у порушенні їх прав, у зв'язку з таким інфор-
муванням; надання роз'яснень, методичної та консуль-
таційної допомоги щодо питань застосування актів за-
конодавства з питань етичної поведінки, запобігання та

врегулювання конфлікту інтересів у
діяльності осіб, уповноважених на вико-
нання функцій держави або місцевого
самоврядування та прирівняних до них
осіб; інформування громадськості про
здійснювані Національним агентством
заходи щодо запобігання корупції, реа-
лізація заходів, спрямованих на форму-
вання у свідомості громадян негативно-
го ставлення до корупції; залучення гро-
мадськості до формування, реалізації та
моніторингу антикорупційної політики.

У випадках виявлення порушення ви-
мог законодавства України в частині за-
побігання корупції Національне агент-
ство з питань запобігання корупції вно-
сить керівнику відповідного органу,
підприємства, установи чи організації
припис щодо усунення порушень законо-
давства, проведення службового роз-
слідування та притягнення винної особи
до відповідальності.

Відповідно до покладених повнова-
жень, Національне агентство з питань

запобігання корупції є уповноваженим органом, що
складає адміністративні протоколи щодо порушення
антикорупційних обмежень.

Доцільно зауважити, що Національне агентство з
питань запобігання корупції має право складати скла-
дати адміністративні протоколи за наведеними у таблиці
2 статтями Кодексу про адміністративні правопорушен-
ня.

У випадку виявлення ознак іншого корупційного або
пов'язаного із корупцією правопорушення, Національ-
не агентство з питань запобігання корупції затверджує
обгрунтований висновок та надсилає його іншим спец-
іально уповноваженим суб'єктам у сфері протидії ко-
рупції.

За даними, оприлюденими на офіційному сайті На-
ціонального агентства з питань запобігання корупції
[1], у 2017 році даним органом складено 159 прото-
колів про адміністративні правопорушення, пов'язані з
корупцією, та внесено 29 приписів про порушення ви-
мог законодавства щодо запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів.

Відповідно до положень Закону України "Про за-
побігання корупції", Департамент моніторингу дотри-
мання законодавства про конфлікт інтересів та інших
обмежень щодо запобігання корупції протягом минуло-
го року здійснив перевірки дотримання вимог законо-
давства щодо запобігання та врегулювання конфлікту
інтересів, а також інших обмежень та зобов'язань, пе-
редбачених Законом. За результатами перевірок упов-
новажені особи Департаменту виявили ознаки адміні-
стративних правопорушень, пов'язаних з корупцією, та
склали 159 адміністративних протоколів про відповідні
правопорушення.

Як свідчать дані результатів перевірок [1]: "Пе-
реважну більшість протоколів про адміністративні
правопорушення, пов'язані з корупцією, складено за
порушення вимог щодо запобігання та врегулюван-
ня конфлікту інтересів, а саме: неповідомлення осо-

Стаття  

Кодексу про 
адміністративні 

правопорушення 

Сутність статті 

ст. 1724 КпАП Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 

діяльності 

ст. 1725 КпАП Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків 

ст. 1726 КпАП Порушення вимог фінансового контролю 

ст. 1727 КпАП Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів 

ст. 1728 КпАП Незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з 

виконанням службових повноважень 

ст. 1729 КпАП Невжиття заходів щодо протидії корупції 

ст. 18846 КпАП Невиконання законних вимог (приписів) НАЗК 

ст. 21215 КпАП Порушення порядку надання або отримання внеску на підтримку 

політичної партії, порушення порядку надання або отримання 

державного фінансування статутної діяльності політичної партії, 

порушення порядку надання або отримання фінансової (матеріальної) 
підтримки для здійснення передвиборної агітації або агітації з 

всеукраїнського або місцевого референдуму 

ст. 21221 КпАП Порушення порядку подання фінансового звіту про надходження і 

використання коштів виборчого фонду, звіту партії про майно, доходи, 

витрати і зобов’язання фінансового характеру 

Таблиця 2. Повноваження Національного агентства

з питань запобігання корупції в частині складення

адміністративних протоколів за порушення

антикорупційних обмежень, передбачених

Кодексом про адміністративні правопорушення



89

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ

бою про наявність у неї реального конфлікту інте-
ресів та вчинення дій/прийняття рішень в умовах
реального конфлікту інтересів. Зокрема, такі рішен-
ня/дії приймали особи, уповноважені на виконання
функцій держави або місцевого самоврядування,
стосовно себе та близьких осіб в більшості випадків
щодо виплати премій і заохочень, а також розгляду
питань про виділення земельних ділянок у власність,
користування".

Слід наголосити, що у розрізі суб'єктів правопоруш-
ників переважаючою є частка депутатів місцевих рад.
Серед 159 адміністративних протоколів, 13 протоколів
складено за адміністративні порушення, вчинені дер-
жавними службовцями.

"Правила врегулювання конфлікту інтересів в діяль-
ності, зокрема, посадових осіб місцевого самоврядуван-
ня та депутатів місцевих рад визначаються законами, які
регулюють статус відповідних осіб та засади організації
відповідних органів.

Відповідно до змісту положень статті 59-1 Закону
України "Про місцеве самоврядування в Україні" поса-
дові особи місцевого самоврядування та депутати місце-
вих рад беруть участь у розгляді, підготовці та прийнятті
рішень відповідною радою за умови самостійного пуб-
лічного оголошення про конфлікт інтересів під час за-

сідання ради, на якому розглядається відповідне питан-
ня" [1].

В умовах потенційного чи реального конфлікту інте-
ресів державні службовці можуть брати участь у розг-
ляді, підготовці, прийнятті рішень відповідною радою
за сукупності таких умов: oсоба самостійно заявляє про
конфлікт інтересів публічно (про що вноситься відпові-
дний запис до протоколу засідання ради); огoлошення
про конфлікт інтересів здійснюється під час засідання
ради, до початку рoзгляду питання, у вирішенні якoго є
привaтний інтерес.

Tаким чином, прийняття відповідних рішень
(гoлосування) депутaтом на засіданні місцевої ради
може здійснюватися за умови дотримання правил вре-
гулювання кoнфлікту інтересів, передбачених статтею
59-1 Закону України "Про місцеве самоврядування в
Україні".

Поряд з цим зазначені осoби повинні дотримуватись
вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту
інтересів не лише під час засідання ради відповідно до
норм статті 59-1 Закону України "Про місцеве самовря-
дування в Україні", а й при виконанні інших службових
та представницьких повноважень з урахуванням при-
писів, встановлених Законом України "Про місцеве са-
моврядування в Україні" (ст.28).

Примітка: * з питань етичної поведінки, отримання подарунків, дотримання обмежень, запобігання та врегулювання конфлі-
кту інтересів.

Рис. 1. Роль та місце Національного агентства з питань запобігання корупції в процесі

побудови інституту забезпечення доброчесної поведінки державних службовців
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Kонфлікт між приватним інтересом та представниць-
кими повноваженнями може виникнути навіть у особи,
що добросовісно вживає усіх можливих заходів щодо
недопущення конфлікту інтересів. При цьому важливо
розуміти, що сaм фaкт існування привaтного інтересу
не є aні злочином, ані правопорушенням, ані порушен-
ням правил депутатської етики. Привaтний інтерес у
сфері службових повноважень перетворюється на пра-
вопорушення, пов'язане з корупцією, лише тоді, коли
про нього не було належним чином заявлено та/абo
осoба вчинила певні дії під впливом цього приватного
інтересу.

Усвідомлюючи наявність у будь-якої особи приват-
ного інтересу та можливості конфлікту цього інтересу з
її публічними обов'язками, законодавчо визначено
чіткий алгоритм дій при виявленні конфлікту інтересів.

"Для потенційного конфлікту інтересів достатньо
будь-якої форми організаційно-правової залежності
(наприклад, права на звільнення працівника), а наявність
проміжної ланки у керівництві аж ніяк не впливає на
вищезазначені повноваження керівника державного
підприємства.

Тобто навіть якщо близькі особи не мають відно-
син прямої організаційної або правової залежності,
спільна робота на підприємстві, в установі, організації
є фактором ризику виникнення реального конфлікту
інтересів у разі отримання певного службового завдан-
ня, зміни кола повноважень або настання обставин, які
можуть вплинути на об'єктивність чи неупередженість
особи" [1].

Таким чином, Національне агентство з питань запо-
бігання корупції є центральний орган виконавчої вла-
ди, що здійснює формування та реалізує державну ан-
тикорупційну політику, специфіка роботи якого полягає
у попередженні, запобіганні, виявленні та подоланні
адміністративних корупційних правопорушень. Відпо-
відно до задекларованих положень у Конституції Украї-
ни, з метою побудови реально правової держави, по-
винна бути усунена корупція як в органах державної
влади, так і в інших сферах суспільних відносин. Зви-
чайно, повністю викорінити її не можливо, але більше
ніж реально запровадити механізми, через які буде ви-
явлена корупція. Функціонування та діяльність Націо-
нального агентства з питань запобігання корупції є клю-
човою ланкою щодо розвитку України та представниц-
тво її на міжнародному рівні.

Натомість, з огляду на зазначене вище, даний орган,
відповідно до функціонального призначення відіграє
важливу роль щодо формування та реалізації етичних
стандартів діяльності державних службовців. Роль та
місце Національного агентства з питань запобігання
корупції в процесі побудови інституту забезпечення доб-
рочесної поведінки державних службовців наведено на
рисунку 1.

Зважаючи на дані, наведені вище та враховуючи
структуру, особливості функціонування та основні зав-
дання, вирішення яких покладено на Національне аген-
тство з питань запобігання корупції, місія або ж ціль
діяльності даного органу полягає у забезпеченні доб-
рочесності законодавчої, виконавчої та судової гілок
влади шляхом впровадження ефективних антикоруп-
ційних стандартів та створення інституціонального за-

безпечення їх дотримання. До антикорупційних стан-
дартів належать етичні стандарти, механізми запобіган-
ня конфлікту інтересів, викриття корупції тощо.

Для досягнення ключової цілі, через функціональні
обов'язки структурного підрозділу — Департаменту
моніторингу дотримання законодавства про конфлікт
інтересів та інших обмежень щодо запобігання корупції
здійснюється фактичний вплив на побудову інституту
забезпечення доброчесної поведінки осіб, уповноваже-
них на виконання функцій держави або місцевого са-
моврядування, шляхом формування, впровадження
стандартів етичної поведінки, механізмів запобігання та
виявлення конфлікту інтересів та контролю за дотри-
манням законодавчо встановлених вимог.

ВИСНОВКИ З ПРОВЕДЕНОГО
ДОСЛІДЖЕННЯ І ПЕРСПЕКТИВИ
ПОДАЛЬШИХ РОЗВІДОК У ЦЬОМУ
НАПРЯМІ

Отже, на основі вивчення нормативно-правової бази
щодо функціонування спеціально уповноважених
органів з питань запобігання та протидії корупції, зок-
рема аналізу діяльності Національного агентства з пи-
тань запобігання корупції було охарактеризовано струк-
туру та функціональні особливості даного органу. Оці-
нено діяльність Національного агентства з питань запо-
бігання корупції з позиції складених адміністративних
протоколів за порушення законодавчо встановлених
антикорупційних обмежень, що, в свою чергу, дозволи-
ло ідентифікувати роль та місце Національного агент-
ства з питань запобігання корупції у контексті побудо-
ви інституту забезпечення доброчесної поведінки дер-
жавних службовців.
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