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ОЦІНКА ВПЛИВУ МІЖНАРОДНОЇ МОБІЛЬНОСТІ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ НА ПІДВИЩЕННЯ
ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ

В статье рассматривается влияние международной мобильности рабочей силы на объем ВВП
и рост производительности труда на предприятиях страны. Актуальность исследования связа"
на с проблемой применения механизма оценки влияния международной мобильности рабо"
чей силы на производительность труда. На основе методов сравнения, группировки и анало"
гии, а также историко"логических методов исследования проанализированы теоретические
подходы к данной проблеме, научные взгляды современных ученых"экономистов в этой обла"
сти, дана соответствующая терминологическая характеристика таких основных дефиниций,
как "трудовые ресурсы" и "рабочая сила", "мобильность рабочей силы" и "трудовая миграция".
Обобщается международный опыт регулирования мобильности рабочей силы. Проведена груп"
пировка показателей, характеризующих влияние трудовой миграции на рынок труда и заня"
тость. На основе всестороннего анализа ситуации систематизировано влияние международ"
ной мобильности рабочей силы разных стран на производительность труда и рост ВВП. Обоб"
щение различных определений понятия "мобильность трудовых ресурсов" в научной литера"
туре позволило сформулировать авторскую позицию о его многофункциональном и многофак"
торном характере, а также о дифференцированности его регулирования в зависимости от осо"
бенности страны. Автор считает целесообразным также обратить внимание на меры, связан"
ные с развитием профессионализма и трудового потенциала. В результате исследования вы"



67

ЕКОНОМІЧНА НАУКА

явлены причины международной мобильности рабочей силы и направления потоков трудовой
миграции в Азербайджане. Оценено влияние международной мобильности рабочей силы на
рост производительности труда предприятий, а также объем ВВП в Азербайджане. Определе"
но положительное и отрицательное влияние международной трудовой мобильности на соци"
ально"экономическое развитие Азербайджана. Общая тенденция соотношения миграционных
показателей и ВВП позволила выявить, что снижение миграционной активности в Азербайд"
жане сопровождается динамичным ростом ВВП. В заключении сформулированы основные
выводы, которые, с точки зрения автора, будут способствовать совершенствованию системы
регулирования и управления мобильностью рабочей силы, усилению её воздействия на про"
изводительность труда.

The article examines the impact of international labor mobility on the volume of GDP and the growth
of labor productivity of enterprises in the country. The relevance of the study is related to the problem
of applying a mechanism for assessing the impact of international labor mobility on labor productivity.
Based on the methods of comparison, grouping and analogy, as well as historical and logical research
methods, theoretical approaches to this problem, the scientific views of modern economists in this
area are analyzed, the corresponding terminological characteristics of such basic definitions as "labor
resources" and "labor force", "labor mobility" and "labor migration" are given. The international
experience of regulating labor mobility is summarized. The grouping of indicators characterizing the
impact of labor migration on the labor market and employment has been carried out. Based on a
comprehensive analysis of the situation, the influence of international labor mobility of different
countries on labor productivity and GDP growth is systematized. Generalization of various definitions
of the concept of "labor mobility" in the scientific literature made it possible to formulate the author's
position on its multifunctional and multifactorial nature, as well as on the differentiation of its
regulation depending on the country specifics. The author considers it appropriate to also pay
attention to measures related to the development of professionalism and labor potential. As a result
of the study, the reasons for the international mobility of labor and the directions of labor migration
flows in Azerbaijan have been identified. The impact of international labor force mobility on the growth
of labor productivity of enterprises, as well as the volume of GDP in Azerbaijan, has been estimated.
The positive and negative impact of international labor mobility on the socio"economic development
of Azerbaijan has been determined. The general trend in the ratio of migration indicators and GDP
made it possible to reveal that a decrease in migration activity in Azerbaijan is accompanied by a
dynamic growth of GDP. In the conclusion, the main conclusions are formulated, which, from the
point of view of the author, will contribute to improving the system of regulation and management of
labor mobility, strengthening its impact on labor productivity.

У статті розглядається вплив міжнародної мобільності робочої сили на обсяг ВВП і зростання
продуктивності праці на підприємствах країни. Актуальність дослідження пов'язана з пробле"
мою застосування механізму оцінки впливу міжнародної мобільності робочої сили на продук"
тивність праці. На основі методів порівняння, угруповання і аналогії, а також історико"логічних
методів дослідження проаналізовано теоретичні підходи до даної проблеми, наукові погляди
сучасних вчених"економістів у цій галузі, дано відповідну термінологічну характеристику таких
основних дефініцій, як "трудові ресурси" і "робоча сила", "мобільність робочої сили "і" трудова
міграція". Узагальнюється міжнародний досвід регулювання мобільності робочої сили. Прове"
дено групування показників, що характеризують вплив трудової міграції на ринок праці і зай"
нятість. На основі всебічного аналізу ситуації систематизовано вплив міжнародної мобільності
робочої сили різних країн на продуктивність праці і зростання ВВП. Узагальнення різних визна"
чень поняття "мобільність трудових ресурсів" у науковій літературі дозволило сформулювати
авторську позицію про його багато"функціональному і багатофакторний характер, а також про
диференційованості його регулювання в залежності від особливостей країни. Автор вважає за
доцільне також звернути увагу на заходи, пов'язані з розвитком професіоналізму і трудового
потенціалу. В результаті дослідження виявлено причини міжнародної мобільності робочої сили
та напрямку потоків трудової міграції в Азербайджані. Оцінено вплив міжнародної мобільності
робочої сили на зростання продуктивності праці підприємств, а також обсяг ВВП в Азербайд"
жані. Визначено позитивний і негативний вплив міжнародної трудової мобільності на соціаль"
но"економічний розвиток Азербайджану. Загальна тенденція співвідношення міграційних по"
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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ
В течение длительного времени большинство стран

и регионов мира выбирали рассматриваемый в настоя�

щей статье процесс в качестве стратегической цели,

включившись в международную конкуренцию по при�

влечению "умных" трудовых ресурсов, редких специа�

листов. Наличие "победителей" и "проигравших" в про�

цессе международной мобильности рабочей силы тре�

бует более чуткого подхода к данной проблеме на на�

циональном уровне. Если иностранная рабочая сила не

имеет значительной доли в составе трудоспособного

населения страны, то для достижения экономической

выгоды и повышения производительности труда — с

точки зрения увеличения странового ВВП — немало�

важную роль играют решение о квотах на иностранную

рабочую силу и ее участие на конкретном рынке труда,

а также избирательный подход по привлечению квали�

фицированной, профессиональной иностранной рабо�

чей силы.

Интернационализация рынка труда, развитие меж�

дународной специализации и кооперации на основе

новых технологических достижений приводят к форми�

рованию категории "международный работник". Под

влиянием участников международного рынка труда этот

работник вместе с факторами международного произ�

водства присоединяется к международному производ�

ству товаров и услуг. В результате формируется меж�

дународная стоимость и цена труда, происходит про�

цесс унификации спроса на образование и специализа�

цию, совершенствуются международные стандарты ус�

ловий труда и трудовые договора. Новые подходы и

требования обуславливают необходимость принятия и

обновления ряда нормативных правовых актов. Анализ

различных научных исследований свидетельствует об

отсутствии однозначного ответа на вопрос: какое влия�

ние — положительное или отрицательное — оказыва�

ет трудовая миграция на полноценное экономическое

и социальное развитие отдельно взятой страны. Таким

образом, международная трудовая миграция может

иметь как позитивные, так и негативные последствия.

Другими словами, для страны�экспортера это воспри�

нимается как негативная ситуация, тогда как для стра�

ны, получающей высококвалифицированные трудовые

ресурсы, указанный процесс имеет положительный ре�

зультат. Вместе с тем оценка затрат и выгод от мигра�

ции рабочей силы дифференцируется в зависимости от

интересов сторон, участвующих в формировании тру�

довых отношений, в связи с чем данная тематика иссле�

дования приобретает особую актуальность.

Ключевые слова: мобильность рабочей силы, миграция, рынок труда, международный опыт, регули�

рование.

Key words: labor mobility, migration, labor market, international experience, regulation.

Ключові слова: мобільність робочої сили, міграція, ринок праці, міжнародний досвід, регулювання.

АНАЛИЗ СОВРЕМЕННЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ И ПУБЛИКАЦИЙ

Научные исследования по трудовой миграции и меж�

дународной мобильности трудовых ресурсов начиная

с середины прошлого века значительно активизирова�

лись. Международные проблемы трудовых ресурсов и

их влияние на экономическое развитие, регулирование

этого процесса, занятость, общие проблемы форми�

рования и функционирования рынка труда отражены

в работах классиков экономической науки А. Смита,

Д. Рикардо, Т. Мальтуса, К. Маркса и др. Теоретические

аспекты данной проблемы рассмотрены в публикациях

Дж. Саймона, Х. Расмуссена, П. Линдерта. В трудах

К.М. Кейнса, Р. Харрода, М. Спенса, Г. Беккера, Д. Мин�

зера, Т. Шульца, Д. Гиббса, В. Оукена, О. Тоффлера,

А. Филлипса, М. Фридмана, Ф. Хайека, П. Солоу, Л. Кос�

тина, Б. Генкина, Л. Ильиной, Т. Мельник, М. Шульги и

др. отражены различные аспекты регулирования заня�

тости. Из азербайджанских ученых можно отметить иссле�

дования З. Самедзаде, Ш. Мурадова, И. Алиева, Т. Гу�

лиева, Г. Азизовой, Р. Мурадова и др. В их работах пред�

ставлены типы, формы и методы регулирования меж�

дународной трудовой миграции, этапы её развития, со�

циально�экономические и социально�политические по�

следствия данного процесса, проблемы противодей�

ствия нелегальной трудовой миграции. Вместе с тем

следует отметить, что в экономической литературе про�

блемы, связанных с оценкой влияния миграции рабо�

чей силы на производительность труда, освещаются

недостаточно, что вполне оправдывает правомерность

акцентированного внимания на выбранной нами направ�

ленности исследования.

ЦЕЛЬ СТАТЬИ
Цель настоящей статьи — на основе анализа тео�

ретических подходов к проблеме международной мо�

бильности рабочей силы определить её влияние на

объем ВВП и рост производительности труда в Азер�

байджане, изучить сложившийся международный опыт

в данной области.

ОСНОВНОЙ МАТЕРИАЛ ИССЛЕДОВАНИЯ
В мировой экономической науке существует мно�

жество противоречивых теорий, объясняющих причи�

ны, направления и последствия процессов международ�

ной мобильности трудовых ресурсов, въезда или выез�

да трудовых мигрантов. Многие отечественные и зару�

бежные исследователи десятилетиями изучали пробле�

мы трудовой миграции, и сейчас этот процесс становит�

казників і ВВП дозволила виявити, що зниження міграційної активності в Азербайджані супро"
воджується динамічним зростанням ВВП. У висновку сформульовано основні висновки, які, з
точки зору автора, будуть сприяти вдосконаленню системи регулювання і управління мобіль"
ністю робочої сили, посилення її впливу на продуктивність праці.
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ся все более распространенным. Основная проблема зак�

лючается в том, что существуют разные подходы к таким

терминам, как "трудовые ресурсы" и "рабочая сила", "мо�

бильность рабочей силы" и "трудовая миграция".

Впервые термин "трудовые ресурсы" сформулиро�

вал в 1922 г. в одной из своих статей академик С. Стру�

милин, согласно которому трудовые ресурсы как "ос�

новной фонд, питающий собой всякое народное хозяй�

ство — это планово�учетная категория, характеризую�

щая часть населения, которая находится в трудоспособ�

ном возрасте. В качестве финансово�экономической

категории это понятие означало часть населения, об�

ладающую необходимым физическим развитием, умст�

венными способностями и знаниями [1, с. 32]. В запад�

ной литературе данное понятие было заменено на "че�

ловеческие ресурсы". Это позволяет рассматривать

мобильность рабочей силы как её адаптацию к условиям

производства, новым технологиям, коммуникабель�

ность. Т. Гулиев утверждает, что "...рабочая сила под�

разумевает тех, кто в основном занят, работает, а тру�

довые ресурсы отражают не только тех, кто занят, но и

тех, кто не занят. При этом трудовые ресурсы не реаль�

ная, а потенциальная рабочая сила. Короче говоря, тру�

довые ресурсы объединяет, как существующую, так и

потенциальную рабочую силу.

 Кроме того, содержание понятия "рабочая сила"

имеет большую социальную направленность, чем поня�

тие "трудовые ресурсы". Например, как правило, ис�

пользуется выражение купля�продажа рабочей силы, но

данное выражение не применяется для трудовых ресур�

сов" [2, с. 97]. Ш. Мурадов считает, что понятие "трудо�

вые ресурсы" является более широким, чем "рабочая

сила". То есть, если первое объединяет, как тех, кто

работает в общественном производстве, так и тех, кто

занимается домашним хозяйством, то "рабочая сила"

включает только тех, кто занят в общественном произ�

водстве [3, c. 21]. Б. Исмаилов отмечает, что "трудовые

ресурсы — это часть населения страны, обладающая

набором физических и умственных способностей, не�

обходимых для участия в трудовом процессе" [4, c. 181].

П. Литвяков, анализируя социально�экономическую

природу и содержание трудового потенциала, выдви�

нул идею о том, что социально�экономическая сущность

трудовых ресурсов — это рабочая сила, и отметил, что

эти понятия имеют одинаковое содержание [5, c. 10].

А. Котляр [6] и М. Сонин [7] также отождествляют де�

финиции "трудовой ресурс" и "рабочая сила".

Следует отметить, что в разных литературных ис�

точниках сам процесс миграции лиц, занятых трудовой

деятельностью, за пределы государства называют по�

разному: "международный рынок труда", "международ�

ная биржа труда", "международное движение трудовых

ресурсов" и т. д. [8, с. 15—16]. Понятно, что все рас�

сматриваемые терминологические противоречия, в пер�

вую очередь, связаны с изучением учеными феномена

трудовой мобильности в рамках различных систем на�

учных знаний [9, с. 14]. Конечно, обращая внимание на

эти подходы, необходимо отметить научно�теоретичес�

кие взгляды на трудовую миграцию и мобильность ра�

бочей силы. В этом смысле можно полностью согласить�

ся с Ю. Игнатовой, которая отмечает, что "активизация

изучения миграции привела к применению множества

различных терминов. Миграцию стали называть терри�

ториальным, географическим, пространственным явле�

нием, пытаясь иногда выявить семантические различия

там, где их нет. Миграцию определяют как мобильность

(лат. mobilis) или в русском аналоге — подвижность,

она же — движение, перемещение, переселение, пере�

распределение и т.д. Терминологическая путаница по�

требовала наведения порядка в научном аппарате" [10,

с. 40]. В Справочнике МОМ по терминологии в области

миграции указано, что "миграция — передвижение лица

или группы лиц через международную границу либо в

пределах страны. Миграция охватывает любой вид пе�

ремещения людей, независимо от их продолжительно�

сти, состава и причин; она включает передвижение бе�

женцев, перемещенных лиц, экономических мигрантов

и лиц, передвигающихся в других целях, в том числе для

воссоединения семьи [11, с. 66].

Э. Насибов утверждает, что "определения концеп�

ции миграции (идентификация компонентов, составля�

ющих содержание, концептуальная система выражений,

вытекающая из ее определения) исходят из выражений

многогранной деятельности государства. Въезжающий

в страну мигрант становится членом соответствующих

структур и общества страны независимо от причины

приезда. Он как человек со своими ценностями смеши�

вается с другими членами, устанавливаются контакты.

С этой точки зрения становится социально�политико�

культурной составляющей. Иммигрант участвует во

внутренней политике страны и становится членом об�

щества" [12, c. 32]. Р. Алигулиев и И. Алекперова отме�

чают, что "в различных социальных группах мобиль�

ность неодинакова. Одним из основных факторов, вли�

яющих на развитие общества, является миграция лю�

дей. Миграция трудоспособного населения — негатив�

ная ситуация для любой страны и называется "трудо�

вой миграцией". А миграция носителей знаний, высо�

коквалифицированных специалистов называется "утеч�

кой мозгов" и влияет на социально�экономическую си�

туацию страны, её будущее развитие" [13, с. 8]. Т. Маль�

тус предлагает использовать миграцию в качестве эко�

номического регулятора, отмечая, что существует связь

между экономическим благополучием людей и социаль�

но�демографическими проблемами [14, c. 50—52].

Р. Агасиев отмечает, что "трудовая миграция означает

добровольное прибытие лиц, постоянно проживающих

на определенной территории, то есть с территории го�

сударства проживания, на территорию другого государ�

ства с целью занятия законной деятельностью" [15,

c. 128]. Ю. Жильцова определяет внешнюю трудовую

миграцию, как "временное изменение места жительства

с целью занятия оплачиваемой деятельностью в иност�

ранном государстве" [16, с. 31].

В некоторых литературных источниках использует�

ся термин "трудовой мигрант". Следует отметить, что в

международных конвенциях подход к данному понятию

неодинаков. Например, термин "рабочий�мигрант" впер�

вые был использован на конференции в Риме в 1924 г.

При этом под данной категорией понимались те, кто

уехал за границу для работы в промышленности, тор�

говле и сельском хозяйстве без частного капитала и

имел постоянную или временную работу. Во второй раз

вопрос об этой категории рассматривался 1949 г. в Кон�
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венции МОТ № 97 о трудящихся�мигрантах, принятой

на 25�ой сессии её Конференции. В статье 11 этого до�

кумента термин "трудящийся�мигрант" определяется

как "лицо, которое мигрирует из одной страны в дру�

гую в намерением получить работу, иначе чем на соб�

ственный счёт, и включает всякое лицо, допускаемое в

соответствии с законом в качестве трудящегося�мигран�

та" [17]. Р. Эренберг и Р. Смит интерпретируют понятие

"мобильность рабочей силы" или "поток рабочей силы"

как добровольную смену места работы, которая либо

не связана со сменой места жительства, либо сопровож�

дается территориальными перемещениями (в данном

случае авторы используют термин "миграция") [18,

c. 129—130, 246, 324—325]. Б. Бреев заменил термин

"мобильность" термином "миграция" (лат. Migratio), от�

метив, что миграцию можно рассматривать с точки зре�

ния трех различных аспектов — территориального, аре�

ального и профессионального [19].

Мобильность рабочей силы — это термин, описы�

вающий сложные процессы, связанные с трудовой миг�

рацией, появлением новых привлекательных рынков

труда и наймом конкретного специалиста на эти рынки.

По словам Ш. Мурадова, "под рынком труда обычно

понимается система экономических отношений между

работодателями и работниками, между покупателями

и продавцами рабочей силы, сформированная для удов�

летворения потребностей первых в рабочей силе и пред�

ложений трудоустройства вторых" [20, c. 140]. Однако

рынки труда, состоящие из национальной рабочей силы

и иммигрантов, могут быть не интегрированы. Эта па�

радигма, основанная на разной производительности их

труда, требует обновления.

Представители неоклассической утверждают, что

для получения максимальной выгоды при минимальных

затратах миграционные потоки должны регулировать�

ся спросом и предложением на рынке труда. Решение о

миграции принимается субъективно, без учета пессими�

стических сценариев событий (например, незанятость

или низкая заработная плата) [21]. Л. Третьякова и Т. Груд�

кина констатируют, что "мобильность трудовых ресур�

сов — качественная характеристика компетентностно�

го профиля трудового потенциала работника, опреде�

ляющая его фактическое или потенциальное движение

по различным сферам и направлениям приложения тру�

да в экономике" [22, с. 133].

Следует также отметить, что процесс миграции про�

исходит при наличии определенных институциональных

условий, как в стране�экспортере, так и в стране�импор�

тере. Исходя из того, что внутренняя трудовая мигра�

ция определяется, в основном, международными раз�

личиями в рабочей силе, К. Маркс считал, что уровень

заработной платы зависит от уровня производительно�

сти труда, и там, где она выше, больше заработная пла�

та. Согласно классической теории миграции, в странах,

экспортирующих рабочую силу, существуют внутренние

экономические факторы, влияющие на отток рабочей

силы, такие как безработица, бедность и т.д. [23]. Од�

нако отдельные ученые рассматривают расточительство

трудовых ресурсов в результате безработицы как эко�

номическую проблему, тогда как эта проблема носит и

социальный характер. По их мнению, "экономический

ущерб от безработицы, конечно, велик, но социальные

потери от нее еще больше" [24, c. 132]. Согласно новой

концепции экономики миграции, человек принимает

решение о миграции не самостоятельно и индивидуаль�

но, а в результате обсуждения в семье [25]. Следова�

тельно, экономический контекст миграционных потоков

считается более универсальным подходом. Не случай�

но, миграция уже длительное время рассматривается

как феномен социально�экономического характера. С

экономической точки зрения, миграция является объек�

тивным регулирующим фактором, обеспечивающим

человеческие ресурсы государства, рынки труда, здо�

ровую конкуренцию и естественные закономерности

развития рабочей силы [26, c. 218].

Исходя из вышеприведенных теоретических подхо�

дов, можно утверждать, что международная мобиль�

ность трудовых ресурсов — это перемещение людей с

определенных территорий (стран) в результате смены

постоянного местожительства или возвращения на пре�

жнее местожительство в поисках работы. Таким обра�

зом, термин "международная мобильность трудовых

ресурсов" используется во многих источниках как тер�

мин "международная трудовая миграция".

Наряду с этим, ученые анализируют влияние обра�

зования, профессионального обучения и интеллек�

туального развития рабочей силы на производительность

труда. Изменения в составе трудовых ресурсов и чело�

веческого капитала происходят в результате различных

воздействий. Г. Азизова отмечает, что "человеческий

капитал можно рассматривать с различных аспектов.

Во�первых, как накопленный запас знаний, способнос�

тей и навыков, целесообразно используемых в различ�

ных сферах деятельности и повышающих социально�

экономическую эффективность. Во�вторых, как целе�

сообразное использование человеческого капитала,

которое должно способствовать адекватному росту

доходов работников. В�третьих, как стимул увеличивать

знания, что повышает спрос на услуги социальной сфе�

ры" [27, c. 9].

Действительно, в современных условиях интеллек�

туализация труда не менее важна, чем его техническое

вооружение, в связи с чем возрастает значимость высо�

коквалифицированной рабочей силы, уровня образован�

ности кадров. Следовательно, необходимо оценить влия�

ние различных факторов, в том числе международную

мобильности труда, на его производительность.

Иммиграция оказывает воздействие на такие народ�

нохозяйственные макропараметры развитых стран, как

совокупный спрос и совокупное предложение, в том

числе на предложение рабочей силы и капитала, а так�

же на технологии их использования в производствен�

ном процессе, влияющие на динамику экономического

роста. Как показывают результаты исследований по

отдельным странам, роль мигрантов в производстве

ВВП в значительной мере обусловлена их долей среди

занятых: в Великобритании в 2005—2006 гт. соответ�

ствующие показатели составляли 10,9% и 11% [28, c.

19]. Иностранные граждане, работающие на террито�

рии принимающей страны, независимо от своего стату�

са, вносят вклад в ВВП и участвуют в его формирова�

нии (только в тех секторах и сферах, где задействова�

ны иммигранты). Если соотнести долю мигрантов сре�

ди занятых с медианным уровнем их заработной платы
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(косвенный индикатор производительности труда), то

вклад мигрантов в производство ВВП в 2005—2006 гг.

составляла 7,3% в Португалии, 8,8 — в Нидерландах,

10,1 — во Франции и 11,6 — в Швеции, 12,5 — в США,

13,9 — в Германии, 20 — в Канаде, 21,7 — в Швейцарии,

27,4 — в Австралии и 9% — в России [29, c. 69, 83].

Эмиграционные процессы на рынке труда не про�

ходят незамеченными и в Азербайджане, но масштабы

их реального воздействия из�за трудностей сбора дан�

ных в этой сфере оценить невозможно. С другой сто�

роны, в последние годы добыча нефти и газа играет

ключевую роль в экономике Азербайджана: во время

бума цен на нефть (2006—2014 гг.) на добычу углево�

дородов приходилось 3/4 ВВП и государственных до�

ходов, а также 90% экспорта. Учитывая, что BP

Azerbaijan — ключевая компания в секторе, имеющем

для страны стратегическое значение — имела 42% ино�

странных рабочих в 2005 г., 23% — в 2013 г. и 11% —

в 2017 г., а иностранные рабочие получали более высо�

кие зарплаты, то можно предположить, что роль трудо�

вых мигрантов в производстве ВВП в нашей стране так�

же значительна [30].

Э. Боутейн и Ж.�К. Дюмон пришли к выводу, что вклад

иммигрантов в рост человеческого капитала происходит

механически. Эффект очень мал, в том числе в странах с

избирательной иммиграционной политикой. Увеличение

чистой иммиграции рабочей силы на 50% повышает про�

изводительность труда всего на 0,1%. Результаты пока�

зывают, что в большинстве стран ОЭСР, принимая во вни�

мание квалификационный состав мигрантов иностранно�

го происхождения, увеличение чистой миграции рабочих

иностранного происхождения на 1 процентный пункт (п.п.)

приведет к положительному увеличению роста произво�

дительности на 0,1—0,5 п.п. Небольшие отрицательные

воздействия наблюдаются примерно в трети стран в пред�

ставленной выборке (Германия, Дания, Испания, Финлян�

дия, Греция, Нидерланды, Норвегия, США), потому что в

этих странах иммигранты недостаточно квалифицирова�

ны по сравнению с коренными жителями, чтобы положи�

тельно повлиять на рост производительности [31, c. 22—

24]. Иначе говоря, влияние иммиграции на динамику ВВП

на душу населения неоднозначно и зависит от соотноше�

ния занятости мигрантов и местного населения, произво�

дительности их труда [32]. Другие исследования также

подтверждают наличие определенной корреляции между

количественными показателями иммиграции и ВВП [32].

Также следует отметить, что иммиграция может ускорить

или ослабить рост производительности труда. Если он

имеет эффект экономии масштаба, то это позволяет бо�

лее эффективно использовать ресурсы. Зависимость об�

щего ВВП и ВВП на душу населения от количества иммиг�

рантов также связана с их предельной полезностью (в не�

которых случаях с субъективной) и уровнем занятости. По

экономическим причинам трудовая миграция (поиск ра�

боты) и утечка умов (поиск работы учеными и людьми твор�

ческих профессий) неидентичны. Следовательно, их вли�

яние на экономическое развитие дифференцировано, а

производительность труда измеряется по�разному.

Прямой поток рабочей силы из одной страны в дру�

гую увеличивает связи разных обществ. В большинстве

стран иностранные рабочие не составляют значитель�

ной части общей рабочей силы. Они могут отличаться

только в некоторых отраслях (строительство, горнодо�

бывающая промышленность и др.), однако могут быть

исключения. В этом отношении из�за отсутствия нацио�

нального рабочего класса в нефтедобывающих арабс�

ких странах преобладают иностранные рабочие. Сле�

довательно, их роль в повышении эффективности про�

изводства в этих странах может быть значительной.

Аналогичное характерно и для Азербайджана. Таким

образом,, реализуемая здесь нефтяная стратегия и дол�

госрочное внимание к этой сфере привели к вовлече�

нию в неё трудовых мигрантов. Другими словами, боль�

шая роль нефтегазового сектора в ВВП и высокая доля

трудовых мигрантов в этой сфере до 2017 г. является

свидетельством их растущего вклада в ВВП.

В некоторых секторах рост доходов достигается за

счет создания дополнительных рабочих мест и допол�

нительного производства. В результате создаются но�

вые рабочие места, а это, в свою очередь, приводит к

дополнительному притоку мигрантов. Но есть и отри�

цательные последствия: если создание новых рабочих

мест и профессий не удовлетворяет спрос на них, то это

не компенсирует большое количество уволенных ква�

лифицированных и безработных рабочих и создает но�

вую армию безработных [33, c. 29]. Однако анализ по�

казывает, что в долгосрочной перспективе подобные

опасения не обоснованы. Основная задача в предотв�

ращении роста безработицы — повышение, как геогра�

фической, так и межотраслевой мобильности рабочей

силы. В странах с ростом ВВП на душу населения на�

блюдается значительное перераспределение работни�

ков между секторами, в первую очередь в пользу фи�

нансовых услуг, деловых услуг и торговли. Однако, учи�

тывая высокий уровень неформальной занятости, что

затрудняет определение производительности труда,

неясно, действительно ли высок спрос на дополнитель�

ную рабочую силу.

Влияние трудовой миграции на рынок труда и заня�

тость характеризуется рядом показателей, которые

можно сгруппировать следующим образом:

1. Основными факторами, влияющими на рынок тру�

да, являются: демографические показатели, государ�

ственная политика и законодательство в сфере мигра�

ции, сложившиеся в стране социально�экономические

условия. В этой связи важно обеспечить согласованность

интересов местного населения, государства и мигрантов.

2. Важное значение приобретают индикаторы, ко�

торые относятся к методологической базе, необходи�

мой для организации рынка труда. Для этого использу�

ются две группы индикаторов. Посредством первой оп�

ределяется состояние рынка труда и влияние миграции

на него, а также анализируется продолжительность и

характеристики трудовой миграции. Вторая же на ос�

нове корреляционного анализа определяет влияние

миграции на конкретный сегмент рынка труда. То есть

следует определить особенности рынка труда и степень

его зависимости от характеристик мигрантов трудоспо�

собного возраста и провести кластерный анализ, т.е.

определить влияние кластеров на рынок труда (высо�

кое или низкое) и роль мигрантов в найме.

3.  Определение показателей регулирования рынка

труда с учетом трудовой миграции. В первую очередь,

это предполагает применение прогнозных показателей,
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связанных с развитием рынка труда, что возможно за

счет разработки прогнозов с учетом и без учета трудо�

вой миграции. В данном случае хорошо видна разница,

а результат позволяет определить объем и спектр регу�

лирующих мер. В то же время можно построить модель

регулирования рынка труда под влиянием трудовой

миграции для оптимизации структуры спроса на иност�

ранную рабочую силу, обеспечения и сбалансирован�

ности развития рынка труда.

В рисунке 1 представлены темпы роста международ�

ной трудовой мобильности населения Азербайджанс�

кой Республики за 1990—2018 гг. [34, p. 488].

Согласно диаграмме 1, количество людей, уехавших из

страны на постоянное местожительства в 1990—2018 гг.,

составило 457,3 тыс. человек. Самым высоким указан�

ный показатель был в 1990 г. (30,1% общего их коли�

чества за обозримый период). В первые годы независи�

мости это было связано не только с экономическим кри�

зисом в стране, но и с политической и военной неста�

бильностью, что вынуждало людей покидать страну.

Самый низкий показатель был зафиксирован в 2012 г.,

когда страну покинули 200 человек. В целом за 1990—

2012 гг. произошло снижение эмиграции. Постепенное

увеличение количества людей, покидающих страну на

постоянное местожительство с 2014 г., связано с влия�

нием на республику мирового финансового кризиса и

другими социально�экономическими проблемами (на�

пример, высокийм уровнем безработицы в сельской

местности, миграцией сельского населения для получе�

ния дохода и т.д.). Количество выезжающих из Азер�

байджана в страны СНГ в 2018 г. уменьшилось более

чем в 71 раз по сравнению с 1990 г., а в другие страны

дальнего зарубежья — около 190 раз. Однако, если за

анализируемый период поток в страны СНГ снизился с

1990 г. по 2012 г., то в 2017 г., напротив, по сравнению с

2013 г. увеличился в 2,6 раза. Такой же процесс наблю�

дается и с оттоком в другие страны, где рост в 2017 г.

по сравнению с 2013 г. составил 1,6 раза.

В целом общая тенденция соотношения миграцион�

ных показателей и ВВП, который является основным

показателем экономического развития, позволяет го�

ворить о том, что снижение миграционной активности в

Азербайджане по�прежнему сопровождается динамич�

ным ростом ВВП. При оценке с использованием эко�

нометрических методов выяснилось, что увеличение ко�

личества людей, покидающих страну на 1%, приводит к

снижению ВВП на 0,55%. Из анализа можно сделать

вывод, что за последние 28 лет произошло снижение

показателей в обоих направлениях (въезжающих и вы�

езжающих из Азербайджана). Выявлено, что по сравне�

нию с 1990 г. в 2018 г. в нашу республику на ПМЖ при�

ехали граждане из трёх развитых стран (США, Германии

и Турции). Причиной может быть не только возвращение

уехавших за границу, но и положительная оценка иност�

ранными гражданами сложившейся в республике благо�

приятной социально�экономической ситуации.

Анализ показывает, что увеличение числа приехав�

ших в Азербайджан трудовых мигрантов в 2018 г. по

сравнению с 2016 г. произошли только в области сельс�

кого хозяйства, лесного хозяйства, рыболовства (19 чел.)

и предоставления медицинских и социальных услуг на�

селению (50 чел.). По другим направлениям, наоборот,

наблюдается спад. Среди них, в частности, горнодобы�

вающая промышленность (снижение в 1,8 раза). Конеч�

но, для перспективных секторов экономики приветству�

ется эмиграция высококвалифицированных специали�

стов, профессионалов, всемирно известных людей в

области науки, культуры, искусства и спорта, бизнес�

менов, вкладывающих средства в экономику страны. Но

именно энергетический сектор Азербайджана долгое

Рис. 1. Темпы роста международной трудовой мобильности населения
Азербайджанской Республики за 1990—2018 гг.

Источник: https://www.stat.gov.az/source/demoqraphy/
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время считался перспективным направлением для раз�

вития страны, поэтому здесь наблюдается значитель�

ный приток иностранных трудовых ресурсов.

Азербайджан вступил в новый этап развития в об�

ласти управления процессами трудовой миграции, по�

скольку стал страной, привлекательной для мигрантов,

которые ищут работу. После принятия в 2013 г. в рес�

публике Миграционного Кодекса, основные принципы

квотирования трудовой миграции были утверждены

правительством 14 марта 2016 г., и эти квоты заполне�

ны на 100%. Согласно данным Министерства труда и

социальной защиты населения, около 48% выделенной

квоты используется для привлечения полуквалифици�

рованной и квалифицированной иностранной рабочей

силы. Спрос на иностранную рабочую силу средней ква�

лификации остается высоким, особенно в строительном

и горнодобывающем секторах. Большая часть трудо�

вой квоты для иностранцев (более 70%) используется

в строительной и горнодобывающей отраслях. Однако

эти квоты распространяются также на производство (в

том числе продуктов питания), жилье и общественное

питание, образование и транспорт [35, с. 33—57]. Ана�

лиз показывает, что в 2019 г. из Государственной миг�

рационной службы в Министерство труда и социальной

защиты населения поступило более 6,941 заявление о

выдачи заключения. Из них на 4277 чел. (61,6%) были

получены положительные отзывы, в том числе 2122 чел.

(30,6%) представлены разрешения на работу, а 2155 чел.

(31,0%) они были продлены. В то же время 2664 иност�

ранцу (38,4%) было сочтено нецелесообразным выда�

вать разрешительный документ. Ожидается, что ино�

странцы с положительным отзывом будут трудоустро�

ены, в основном, в горнодобывающей, строительной и

перерабатывающей отраслях. Квоты трудовой мигра�

ции на 2020 г. (6740 чел.) были утверждены на основе

Постановления Кабинета Министров страны № 704 от

28 ноября 2020 г. (Источник: годовой отчет МТСЗН за

2019 год, http://social.gov.az/uploads/yhs.pdf).

ВЫВОДЫ
Различные определения понятия "мобильность ра�

бочей силы" в научной литературе позволяют сделать

следующие выводы: мобильность трудовых ресурсов

имеет многофункциональный и многофакторный харак�

тер; главные особенности — это доля участия в рекон�

струкции и организации любой территории (зарубеж�

ной или отечественной); причины — это цель и срок

переезда. Анализ теоретических подходов междуна�

родной мобильности трудовых ресурсов еще раз пока�

зал, что этот процесс регулируется. Однако это регули�

рование по�разному организовано в различных странах

и имеет разную методологическую основу.

Оценка производительности иностранных рабочих

основана не только на конкурентоспособности их труда,

но и на относительной дешевизне. Однако, учитывая не�

избежность увеличения динамики иммиграционных пото�

ков, в интересах принимающей страны следует обратить

внимание на меры, связанные с развитием профессиона�

лизма и трудового потенциала. В период кризиса многие

компании заинтересованы в снижении заработной платы,

задержке выплат и увольнении работников. Однако эти

меры противоречат целям долгосрочного экономическо�

го роста, которые включают замену неэффективных про�

изводственных мощностей и перемещение избыточной

рабочей силы в другие секторы экономики. Мобильность

трудовых мигрантов в настоящее время весьма лимити�

рована из�за инфраструктуры, жилья, правового статуса

и культурных ограничений, включая пандемию. В целом

общая тенденция соотношения миграционных показате�

лей и ВВП позволяет говорить о том, что снижение мигра�

ционной активности в Азербайджане по�прежнему сопро�

вождается динамичным ростом ВВП. При оценке с помо�

щью эконометрических методов выяснилось, что увели�

чение на 1% количества людей, покидающих страну, при�

водит к снижению ВВП на 0,55%.
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